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Oberwallis, 24.04.2026 

Medienmitteilung 

Neue Weiterbildungsinitiative im Oberwallis lanciert 

Um die bestehende Angebotslücke bei Weiterbildungen im Oberwallis zu schliessen, 
haben die drei Bildungsanbieter FernUni Schweiz, Fernfachhochschule Schweiz 
(FFHS) und ritzy* gemeinsam mit dem Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis 
die Initiative «campus O» angestossen. Mit ihr soll ein niederschwelliges Angebot mit 
qualitativ hochstehenden Einzelkursen zu aktuellen Themen aufgebaut werden. 
 
Weiterbildungen sind gefragt – die Nachfrage steigt stetig! Doch aktuell fehlen in der Region 
Angebote für niederschwellige Weiterbildungen. Wer Kurse zu spezifischen Themen 
besuchen will, die nicht gleich einen CAS- oder MAS-Studiengang mit sich bringen, sucht 
häufig vergebens nach Möglichkeiten auf dem Bildungsplatz Oberwallis. Das soll sich jetzt 
ändern. Die drei Bildungsanbieter FernUni Schweiz, FFHS und ritzy* sind erst vor Kurzem 
mit dem Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis (RWO) eine Partnerschaft 
eingegangen. Mit der Initiative «campus O» haben die vier Partner gemeinsam ein neues 
Angebot für nichtformale Weiterbildungen, die praxisnah und frei zugänglich sind, 
geschaffen.  
 
«Die Idee hinter der Initiative ist simpel. Wir entwickeln ein Kursangebot, das mit einem 
überschaubaren zeitlichen und finanziellen Aufwand besucht werden kann und Inhalte zu 
aktuellen oder künftigen Themen kompakt vermittelt», erklärt Nicole Zenhäusern-Camenisch, 
Verwaltungsratspräsidentin von RWO. Die Lust am lebenslangen Lernen soll damit 
unterstützt werden, während weiterführende Angebote der Bildungspartner anschliessende 
Vertiefungen ermöglichen. In der aktuellen Testphase wird pro Partner jeweils ein 
Kursangebot auf der Webseite von RWO zugänglich gemacht. 

Angebot laufend weiterentwickeln 

Das Kursangebot richtet sich vor allem an Zielgruppen wie Gemeinden, Unternehmen sowie 
Fachkräfte und darüber hinaus auch an die breite Öffentlichkeit. In diesem Jahr umfassen 
die von ausgewiesenen Expertinnen und Experten vermittelten Inhalte eine bunte Palette an 
Themenbereichen mit Schwerpunkten in Kommunikation, KI, Datenschutz sowie 
Projektmanagement. «Diese spezifischen Angebote sollen es allen interessierten Personen 
ermöglichen, ihre Kompetenzen punktuell und kompakt zu stärken. Mit der jetzigen 
Pilotphase wollen wir austesten, wie das Format in der Region ankommt, und es laufend 
weiterentwickeln», sagt Prof. Dr. Nicolas Rothen, Rektor der FernUni Schweiz. 
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Das sind die Kurse von «campus O» im Jahr 2026 (Details unter www.campus-o.ch): 
 
 
 
Datenschutz für KMU (FernUni Schweiz) 
 
FernUni Schweiz bietet einen neuen Weiterbildungskurs für KMU an, um ihre Kompetenzen 
im Bereich Datenschutz zu stärken. In acht zentralen Modulen vermittelt sie klare Grundlagen 
und praktische Werkzeuge, damit lokale Unternehmen die gesetzlichen Anforderungen 
erfüllen und ihre Daten sicher verwalten können. «Unsere KMU im Datenschutz zu 
unterstützen bedeutet, das Vertrauen und die Zukunft unserer gesamten Region zu stärken.» 
 
 
KI-stark. Sichtbar. Erfolgreich. (ritzy*) 
 

Das Oberwallis ist eine der schönsten und vielfältigsten Tourismusregionen Europas. Um in 
einer zunehmend digitalisierten Welt konkurrenzfähig zu bleiben, brauchen unsere Betriebe 
jedoch mehr als Qualität – sie brauchen Sichtbarkeit. Genau hier setzt das ritzy* KI-Seminar 
an. «Die künstliche Intelligenz hat längst ihren Einzug gehalten und die Frage ist nicht mehr 
ob, sondern wie unsere Betriebe diese Entwicklung für sich nutzen.»  

 
 
Wirkungsvoll kommunizieren für starke Teams (FFHS) 
 
Kommunikation ist ein zentraler Erfolgsfaktor im Berufsalltag – besonders in Teams, in denen 
unterschiedliche Erwartungen, Rollen, Generationen oder kulturelle Hintergründe 
aufeinandertreffen. In diesem Seminar setzen sich die Teilnehmenden mit ihrem eigenen 
Kommunikationsverhalten auseinander und lernen, Gespräche bewusster, klarer und 
wirksamer zu führen. Es verbindet kurze Inputs mit praxisnahen Übungen und bietet Raum 
für Reflexion, Austausch und konkrete Transferansätze für den Arbeitsalltag. «Die besten 
Ideen entstehen oft gemeinsam in der Gruppe und starten mit guten Gesprächen.»  
 
 
Veränderungen und anwendungsorientiertes Projektmanagement (RWO) 
 
Der Kurs Veränderungen und anwendungsorientiertes Projektmanagement zeigt, wie 
Veränderungsinitiativen und Projekte auch unter unsicheren und dynamischen Bedingungen 
wirksam umgesetzt werden. Er verbindet praxisbewährtes Projektmanagement mit konkreten 
Ansätzen zur Steuerung von Veränderungen. Teilnehmende lernen, wie strategische Ziele 
über Projekte in konkrete Wirkung überführt und Entscheide unter Druck getroffen werden. 
«Der Kurs ist praxisnah, interaktiv und konsequent auf einen unmittelbaren Transfer in eigene 
Projekte und Transformationsvorhaben ausgerichtet.» 
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