WIW Regionalentwicklungsprogramm Region Oberwallis und Business Valais
zur Bewaéltigung des Wirtschaftswachstums im Wallis

Zurich, 27. November 2020

Trotz Corona: Das Walllis auf der Suche nach weiteren Fachkraften

Bedingt durch die Coronakrise rechnen viele Regionen und Lander mit einem spurbaren
Riickgang der Wirtschaftskraft und damit verbunden einem steigenden Druck auf die
Arbeitspladtze. In einigen Branchen im Wallis — insbesondere in der Industrie oder dem
Gesundheitswesen - zeigt sich aber ein anderes Bild: Es fehlt weiterhin an Fachkraften
fur das kontinuierlich steigende Jobangebot in der Region. Im Rahmen des
Regionalentwicklungsprogramms WIWA wird daher auf Hochtouren an der
Rekrutierung von Fachkraften und der Positionierung des Wallis als attraktiver Arbeits-
und Lebensort gearbeitet. Am 25. und 26. November prasentierte sich das Wallis an der
Absolventenmesse Schweiz, die aufgrund der Coronakrise erstmals virtuell stattfand.

Mehrere tausend Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen aus Fachrichtungen wie
Rechts-, Wirtschafts- oder Naturwissenschaften nehmen jahrlich an den wichtigsten
Karrieremessen der Schweiz teil. In diesem Jahr war auch fir die Veranstalter dieser
Absolventenmessen alles anders: Aufgrund der Coronakrise wurden die diesjahrigen Messen
abgesagt und durch eine grosse, virtuelle Absolventenmesse ersetzt — mit grossem Erfolg. Die
Online-Variante stiess bei den Hochschulabsolventinnen und -absolventen auf grosses
Interesse. Gleichzeitig prasentierten sich weniger Unternehmen als in den Jahren davor. Fr
die Firmen aus dem Wallis eine optimale Ausgangslage. «Wir sind schon letztes Jahr
aufgefallen, da wir als Einzige gemeinsam als Region aufgetreten sind. Das kam sehr gut an.
Daher haben wir uns entschieden, dass wir auch an der virtuellen Ausgabe das Wallis als
Arbeits- und Lebensraum prasentieren», sagt Marc Franzen, Projektleiter von WIWA. Die
Rickmeldungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und auch der Veranstalter auf den
Wallis-Auftritt waren durchwegs positiv. «Das Wallis hat viel Lebensqualitat und spannende
Jobs zu bieten. Gerade in der Schweiz ist das noch zu wenig bekannt. Daher missen wir
unsere Prasenz bei den Studierenden ausweiten. Das Mittelland ist ein immer wichtiger
werdendes Einzugsgebiet fur uns», sagt Michel Imseng, Werksleiter bei Bosch/Scintilla in St.
Niklaus.

Die Prasenz des Wallis und seiner Unternehmen an der Absolventenmesse ist wichtiger
Bestandteil der Rekrutierungsunterstitzung im Rahmen von WIWA. Zusatzlich zum
Messeauftritt prasentiert sich das Wallis auch in diesem Jahr wieder in der wichtigsten
Karrierezeitschrift der Schweiz, dem «Career Starter». Valais/Wallis Promotion als einer der
Projekttrager von WIWA arbeitet ausserdem an einer Kampagne, um die Vorteile des Wallis
als Lebens- und Arbeitsort sichtbarer zu machen. Das von WIWA zusammen mit dem Amt fur
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung Oberwallis (BSL) lancierte Betriebsschaufenster fir
Schilerinnen und Schiler wird im Rahmen des Projekts www.miini-briefswahl.ch von
Business Valais, vom Wirtschaftsforum Oberwallis und dem BSL weitergefiihrt.
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Die Region steht vor einem beachtlichen Wirtschaftswachstum, welches den Ruf nach
qualifizierten Fachkraften verstarkt. Besonders betroffen sind Industrie, Handel und Verkehr,
aber auch Gesundheit und Soziales. Um das Wirtschaftswachstum zu bewaltigen, hat die
RWO AG gemeinsam mit den Unternehmen Lonza, Matterhorn Gotthard Bahn,
Bosch/Scintilla AG und dem Spitalzentrum Oberwallis sowie mit den Gemeinden (Visp, Brig-
Glis, Naters, Netzwerk Oberwalliser Berggemeinden, Verein Region Oberwallis), der
Walliser Tourismuskammer, Valais/Wallis Promotion und Business Valais das
Regionalentwicklungsprogramm WIWA (Wirtschaftswachstum im Wallis) lanciert. Es zielt
darauf ab, die Zuwanderung auswartiger Fachkrafte zu aktivieren und ihnen optimale
Rahmenbedingungen fiir ein Leben im Wallis anzubieten. WIWA umfasst mehrere
Teilprojekte mit mehr als 100 involvierten Personen.

Marc Franzen, Projektleiter
Mobile: 078 888 66 84
marc.franzen@rw-oberwallis.ch

www.wiwa-wallis.ch
https://together.ch/de/karriere/events-messen/155-absolventenmesse-online
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