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Bitsch macht Urversammlung per Video

Wer an der ndchsten Urversammlung in Bitsch wegen Corona nicht in den Gemeindesaal will, kann sich per Live-Stream zuschalten.

Die Schweizist im zweiten Lock-
down. Viele Geschifte sind ge-
schlossen. Restaurants sind kom-
plett dicht. Im privaten Raum
diirfen sich nur noch maximal
fiinf Personen treffen. An grosse-
re Veranstaltungen ist noch lan-
ge nicht zudenken. Doch: Es gibt
Ausnahmen. Ur-und Burgerver-
sammlungen etwa ldsst der
Staatsrat unter Einhaltung der
Schutzmassnahmen zu. Eine Be-
schrinkung der Personenzahl
gibtes nicht. Die Ur-und Burger-
versammlungen entsprachen
einem «iibergeordneten offent-
lichen Interesse», begriindet der
Kanton die Ausnahme. Die Funk-
tionsfahigkeit einer Gemeinde
miisse auch in Corona-Zeiten
gewihrleistet bleiben.

Premiere fiir die Gemeinde

Damit {ibergibt der Kanton die
Verantwortung de facto an die
Gemeinden. Und die sind teils
verunsichert. Schliesslich will
man kein Risiko eingehen. Vie-
lerorts mangelt es an geniigend
grossen Platzverhiltnissen, um
die Massnahmen einzuhalten.
Die Gemeinde Bitsch schlagt
jetzt einen neuen Weg ein.

1 %

Erstmals in der Geschichte hilt
Bitsch am kommenden Don-
nerstag eine Urversammlung
auch online ab. Heisst: Wer in
der aktuellen Corona-Lage nicht
in den Gemeindesaal will, kann
die Versammlung per Live-
Stream verfolgen. Die Gemein-

Die Gemeinde Bitsch investiert kréftig weiter in die Infrastruktur.

Bild: pomona.media/Alain Amherd

de schaltet den Link und die Pra-
sentationsfolien auf ihrer Inter-
netseite und ihrer App am Tag
der Versammlung hoch. Hinter
der Live-Ubertragung steckt pri-
miraber nicht die Gemeinde. Es
ist das Regions- und Wirt-
schaftszentrum  Oberwallis

(RWO) mit seinem Projekt «Di-
gital Service Center Oberwal-
lis». Das neue Angebot ist noch
im Aufbau. Das Ziel ist, die Ge-
meinden in der Digitalisierung
ihrer Verwaltungsaufgaben und
Dienstleistungen zu unterstiit-
zen. Bitsch ist geméss Gemein-
deprisident Edgar Kuonen eine
von drei Pilotgemeinden des
RWO-Projekts.

Wer die Urversammlung in
Bitschim Video verfolgt, hatim
Anschluss an die Ubertragung
dann auch die Méglichkeit, an
einer Umfrage teilzunehmen.
Die Verantwortlichen des RWO
mochten wissen, was die Teil-
nehmer von der Videoiiber-
tragung halten.

Kein Abstimmungsrecht

Der Zuschauer zu Hause hat
kein Abstimmungsrecht. Dies sei
aus juristischen Griinden nicht
moglich, schreibt die Gemeinde
aufihrer Internetseite. Die Uber-
tragung hat also rein informati-
ven Charakter. Der Einzelne
kann sich nicht via Laptop oder
Smartphone in die Versamm-
lung einbringen. Gemeindepra-
sident Edgar Kuonen begriisst

die neue Moglichkeit. Wie viele
Leute davon Gebrauch machen,
sei schwierig abzuschitzen. «Ich
erhoffe mir aber einen positiven
Effekt», sagt Kuonen. Wichtig
sei, dass dank der Ubertragung
auch Personen aus Risikogrup-
pen die Moglichkeit hitten, der
Versammlung zu folgen. Und
vielleicht spreche man durch
diese neue Kommunikation
auch Personen an, die sonst nie
eine Versammlung besuchten.
Laut Kuonen sind in den Ur-
versammlungen durchschnitt-
lich 40 bis 50 Personen anwe-
send. Eine dhnliche Zahl erwar-
tet er auch fiir ndchsten
Donnerstag. «Die Corona-Re-
gelungen konnen wir im Ge-
meindesaal problemlos einhal-
ten», sagt Kuonen. Sollte die Lo-
kalitdt doch nicht ausreichen,
konne man auf die grossere
Turnhalle ausweichen.

Mehr Planungssicherheit

Schwerpunkt der Urversamm-
lung st die Finanzplanung 2021
bis 2024. Nachdem die Ge-
meinde aufgrund eines Bundes-
gerichtsurteils Gewinnsteuern
in Hohe von fast 3,7 Millionen

Franken an die Electra-Massa
zurlickzahlen musste, kehrt
nun wieder mehr Planungs-
sicherheit ein. Denn: Die eidge-
nossischen Rite haben den
jéhrlichen Wasserzins bis zum
Jahre 2024 auf dem Stand von
110 Franken pro Kilowatt Brut-
toleistung belassen. Dies stelle
fiir die Gemeinde trotz der Mil-
lionenriickzahlung eine «eini-
germassen beruhigende Situa-
tion» dar, so Kuonen. Nach wie
vor steht die Gemeinde finan-
ziell gut da. Nach 2020 wird
auch in diesem Jahr kriftig in-
vestiert. Die zweite Etappe des
Trinkwasseranschlusses mit
Naters wird realisiert. Die Kin-
dertagesstitte «Gletscherfloh»
ziigelt vom alten Schulhaus in
die Uberbauung «Kastanien-
hof». Auch die Dorfbachsanie-
rung steht an. «Wir kénnen die-
se Investitionen mit unseren
eigenen Mitteln finanzieren.
Wir miissen uns nicht neu ver-
schulden», sagt Kuonen. Auf
die Grossprojekte folgt dann
aber auch in Bitsch wieder eine
Konsolidierungsphase.

Matthias Summermatter
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Der alte und der neue Prsident des Vereins Region Oberwallis: Gilbert Loretan (links) und Reinhard Imboden.
Quelle: zve

Tamar Hosennen

Urbane Dorfer

Liebe Bevolkerung von Gampel-Bratsch und Steg-Hohtenn

Sie leben nicht in der sogenannten Agglomeration. Gampel-Bratsch und Steg-Hoh-
tenn kénnen auch nicht den Tourismus- oder Bergddrfern unserer Region zugeordnet
werden. Aber wo leben Sie dann? Ich wiirde sagen: In einem urbanen Dorf. Das mag
nach einem Widerspruch klingen. Ihre beiden Gemeinden beweisen aber, dass es
keiner ist. Gampel-Bratsch und Steg-Hohtenn verfiigen iiber wichtige Infrastruktu-
ren - vom Freizeitangebot liber die Kultur bis zum Wohnen und Arbeiten - die den
vielen Anspriichen an einen urbanen Lebensstil entsprechen. Und dennoch sind
Gampel-Bratsch und Steg-Hohtenn Dorfer. Nicht nur aufgrund der Einwohnerzahlen,
sondern auch mit Blick auf eine engagierte Bevdlkerung und einen Zusammenbhalt,
den man {blicherweise nur im Dorf findet. Sie haben gemeinsam Vorzeigeprojekte
auf den Weg gebracht wie das Haus der Generationen, die Schule in Bratsch, eine
moderne Kinderbetreuungsinfrastruktur oder die Uberbauung Baumgartu. Hinzu
kommen kulturelle Angebote, die man eher im stadtischen Gebiet vermuten wiirde.
Und nicht nur das ist einzigartig. Aufgrund der Lage und der grossen und bestens
erschlossenen Arbeitszonenflachen gelten Gampel-Bratsch und Steg-Hohtenn als
Top-Entwicklungsschwerpunkt gemédss den Kriterien der Hauptstadtregion Schweiz
und dem kantonalen Raumentwicklungskonzept.

Das gesamte Oberwallis befindet sich im Wandel. Das Wirtschaftswachstum - be-
sonders getrieben von der Industrie - zieht immer mehr Unternehmen und neue Ein-
wohner*innen an. Das ist eine riesige Chance. Wer die Anspriiche der Zuziiger*innen
und der jungen Bevolkerung kennt und ihnen gerecht werden kann, wird nicht nur
von der Zuwanderung profitieren, sondern auch der Abwanderung entgegenwirken.
Aus meiner Sicht haben Sie dafiir ausgezeichnete Karten. Die Lage und das Ent-
wicklungspotenzial sind vielversprechend. Und die Gemeinden haben sich in den
vergangenen Jahren stark professionalisiert. Als RW Oberwallis AG (RWO) durften
wir die Verwaltung von Gampel-Bratsch bei einer Reorganisation begleiten. Eine
Zusammenarbeit, die geprdgt war von viel Offenheit, Veranderungsbereitschaft und
einem klaren Willen zur Innovation. Das ist eine ausgezeichnete Basis, um Ihre Ge-
meinden in die Zukunft zu fiihren. Dabei wird eine enge, gemeindeiibergreifende
Zusammenarbeit immer wichtiger. Denn was in den kommenden Jahren an Relevanz
gewinnt, sind nicht Gemeindegrenzen, sondern funktionale Raume. Davon bin ich
tiberzeugt. In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen allen, dass Sie bewahren, was Sie
bereits geschaffen haben und offen bleiben fiir kreative und zukunftsfahige Projekte.

Tamar Hosennen
Geschdftsleiterin der RW Oberwallis AG
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VEREIN REGION OBERWALLIS
Gilbert Loretan iibergibt an Reinhard Imboden

Mit der DV des Vereins Region Oberwallis ist am Donnerstagabend die Amtszeit des
langjéhrigen Prasidenten Gilbert Loretan zu Ende gegangen. In seine Fussstapfen tritt
Reinhard Imboden.

An der diesjihrigen Delegi blickte i s Gilbert Loretan auf
eine bewegte Zeit zuriick. «Die Corona-Pandemie ist seit dem Friithjahr 2020 in allen

Bereichen des tglichen Lebens zu spiiren und hat tiefgreifende Auswirkungen auf das
und das wirtschaftliche Leben.» Die anhaltende Krise war auch der Grund

dafiir, weshalb die erstmals online d iihrt wurde. So musste sich

Loretan virtuell verabschieden. Mit dem Anlass endete seine langjahrige Zeit beim Verein,
dessen Geschicke er seit 2008 als Prasident lenkte.

Der Varner bedankte sich in einem persénlichen Riickblick bei den
G i s i und -présid des Oberwallis fiir das Vertrauen in seine Person

und das Wohlwollen «bei den verschiedenen Projekten und Themen, die uns beschftigen».
Er nehme viel mit aus dieser Zeit, erklrte Loretan. «Neben dem breiten Erfahrungsschatz
zu Themen, die ich teilweise vorher nicht einmal gekannt hatte, sind es die vielféltigen
Begegnungen mit Personen jeglicher Couleur, die mir als Highlight in Erinnerung bleiben
werden.»

Neue Zusammenarbeitsmodelle

Als anstehende Herausforderungen fiir die Oberwalliser Gemeinden hob Loretan einerseits
die Raumentwicklung hervor, welche die Gemeinderitinnen und -réite in den kommenden
Monaten vor grosse Probleme stellen werde. Andererseits verwies er auf die starke
Bewegung zu Fusionen im Unterwallis. «Eine Fusion ist nicht der Weisheit letzter Schluss
und 16st auch nicht samtliche Probleme und Herausforderungen, aber aufgrund einer

tiefgreifenden Analyse knnten sich auch andere zukunftsweisende
Zusammenarbeitsmodelle ergebeny, gab er zu bedenken.

Wegen des Legislaturwechsels standen neben Gilbert Loretan weitere Abginge innerhalb
des Vorstands auf der Traktandenliste. Insgesamt sechs von neun Mitgliedern mussten neu
gewihlt werden: Auch Iwan Eyholzer (Bettmeralp), Egon Furrer (Stalden), Christian
Imsand (Obergoms), Louis Ursprung (Brig-Glis) und Reto Zimmermann (Eggerberg) traten
zuriick. Ebenfalls nicht mehr als Vorstandmitglied agieren wird der frisch gewihlte
Staatsrat Franz Ruppen (Naters). An seiner Stelle wird die oder der neue
Gemeindeprisident/in von Naters den Vorstand ergiénzen. Fiir eine weitere Amtszeit zur
Verfiigung stellten sich demgegeniiber Niklaus Furger (Visp) und Reinhard Imboden
(Raron).

Sieben neue Vorstandsmitglieder

Bereits im Vorfeld hatten die Oberwalliser Gemeinden schriftlich iiber die neuen Mitglieder
des Vereinsvorstands zu befinden: Die durch die Oberwalliser Prifekten vorgeschlagenen
Kandidaten wurden allesamt bestitigt. Neu zum Vorstand zihlen Alban Albrecht
(MorelFilet), Mathias Bellwald (Brig-Glis), Joél Fischer (Stalden), Achim Gsponer
(Termen), Martin Létscher (Leuk) und Francesco Walter (Ernen). Als Nachfolger von
Gilbert Loretan an der Spitze des Vereins Region Oberwallis wird kiinftig das bisherige
Vorstandsmitglied Reinhard Imboden amten.

Der Rarer zeigte sich erfreut iber seine Wahl. «Die Herausforderungen fiir unsere Region
sind vielfiltig. So werden uns etwa der Wandel, die Digitalisi oder die
Raumplanung in den néichsten Jahren einiges abverlangen. Es freut mich umso mehr, mich
kiinftig an der Spitze des Vereins Region Oberwallis fiir eine gemeinsame

an diese P und fiir weitsichtige L iitze, die

sich an der gesamten Region orientieren, stark machen zu kénnen. Unsere Region und ihre
Eigenheiten liegen mir sehr am Herzen», betonte Imboden.

Unterstiitzte Projekte

Ebenfalls Thema waren die durch den iti ds des Vereins im Jahr

unterstiitzten Projekte. Dazu zéihlen die von der Regions- und Wirtschaftszentrum
Oberwallis AG (RWO AG) betreuten Massnahmenpakete Digital Service Center,
Hausirzte-Mangel und Bernstein, durch das die G ine des Oberwallis néher

tickt sind. Ebenfalls ielle U i ichert wurde dem

Bauvorhaben fiir eine neue Schwinghalle in Visp.
Informationen und Auskiinfte

Der Verein Region Oberwallis umfasst alle 63 Oberwalliser Gemeinden und ist

fiir politische Prozesse, hml und Stel sowie die

Verabschiedung des Leitbilds und des Umsetzungsprogramms der Region Oberwallis. Die
Geschiftsfiihrung des Vereins nimmt die RWO AG wahr.



Le développement régional valaisan s'offre une nouvelle
impulsion

L'’Antenne Région Valais romand et
Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis (RWO AG) ont
signé une charte. A [l'avenir, les deux organismes de
développement régional souhaitent coopérer encore plus
étroitement, au-dela de la frontiere linguistique.

03.08.2021, 15:07

L'Antenne Région Valais romand (ARVr) et Regions- und Wirstchaftzentrum Oberwallis (RWO AG) ont posé
les jalons d’une collaboration renforcée dans une charte commune. «Une étape importante. De nombreux
défis sont identiques dans le Haut- Valais et le Valais romand», explique Grégory Carron, directeur de 'ARVr.
Chaque région du Canton a ses propres caractéristiques sociales, linguistiques, culturelles et économiques
qui sont prises en compte dans le travail quotidien.

Pour renforcer la coopération entre les deux parties du
canton

Depuis plus de dix ans, les deux organismes de développement régional soutiennent, dans leurs parties
respectives du canton, des projets qui contribuent a accroitre la création de valeur. «Ce faisant, nous veillons
a adopter une perspective intersectorielle et a travailler en réseauy, déclare Tamar Hosennen, directrice
générale de RWO AG. «La nouvelle charte a pour ambition de renforcer la coopération sur les projets qui
touchent aux intéréts des deux parties du Canton. Un bon exemple en est le programme de développement
régional WIWA qui, aprés plusieurs années dans le Haut-Valais, se construit maintenant sur la méme base
dans le Valais romand.

Comptant chacune une dizaine d’employés, les deux entités offrent des services dans les domaines de la
gestion et de la coordination de projets. L'accent est mis sur les projets communaux, intercommunaux ou
régionaux. Autant ’ARVr que RWO AG apportent leur soutien dans la diffusion des aides financiéres et ont
fait de la mise en réseau leur mission.

Unterzeichnung der Charta: Philippe Varone, Grégory Carron, Tamar Hosennen und Richard Kalbermatter. (von links)

REGIONALENTWICKLUNG
Neuer Schub fiir Projekte im Ober- und Unterwallis
Die beiden Regionalentwicklungsstellen Antenne Région Valais romand und das Regions-

und Wirtschaftszentrum Oberwallis wollen kiinftig enger zusammenarbeiten. Eine Charta

wurde unterzeichnet.

Die beiden Regionalentwicklungsorganisationen Antenne Région Valais romand und das
Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis begleiten im Unterwallis beziehungsweise im
Oberwallis seit tiber 10 Jahren Projekte, die zur Steigerung der Wertschopfung beitragen.
Der Fokus ist jeweils auf kommunale, interkommunale und regionale Projekte ausgerichtet.

Nun haben die beiden Organisationen geméss Mitteilung eine Charta unterzeichnet. Mit der
neuen Charta soll die Zusammenarbeit bei Projekten, welche die Interessen beider
Kantonsteile betreffen, gestirkt werden, wie Tamar Hosennen, Geschéftsleiterin der RWO
AG, sagt. Ein gutes Beispiel fiir eine verstirkte Zusammenarbeit sei etwa

das Regionalentwicklungsprogramm Wiwa, das nach mehreren Jahren im Oberwallis nun
auf gleicher Basis auch im Unterwallis aufgebaut werde.

Gemaiss der Charta will man in Zukunft den Wissensaustausch zum Handwerk der
Regionalentwicklung stérken. Dazu beitragen sollen unter anderem regelméssige Treffen

der Mitarbeitenden beider Organisationen.



OBERWALLIS BEI "DIGIT-

Im Wallis verschmelzen Tradition und technischer Fortschritt wie frisch auf den Teller gestrichener Raclette-Kése.

CHANCE: DIGITALISIERUNG

Oberwallis mischt im Rennen um den Titel «Digital Valley
2021» mit

Die Schweiz sucht ihr digitalstes Tal. Unter den sechs Finalisten des Wettbewerbs
«Digital Valley 2021» ist die Region Oberwallis. Doch wer holt den Titel? Die
Abstimmung lauft.

pomona.media-Redaktion S

Innovationen entstehen nicht nur in Weltmetropolen, sondern in den letzten Jahren
zunehmend auch im Oberwallis. Mittels digitaler Angebote aus dem Oberwallis ist es
unter anderem maoglich, Wein digital zu verkosten oder die Spracherkennung

des Walliser Dialekts.

Die zahlreichen digitalen Innovationen waren Grund genug, dem Aufruf «Digital
Valley 2021» zu folgen, einem Voting im Rahmen des Schweizer Digitaltags.

Gemdss einer Mitteilung der Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis

AG schlossen sich die Macherinnen und Macher digitaler Angebote aus dem
Oberwallis firr eine Bewerbung um den Titel «Digital Valley 2021» zusammen. Es
sind dies: Die digitale Bildungskultur der gd-Schule in Bratsch, die digitale
Spracherkennung von Recapp, die digitale Weindegustation des Cave du Rhodan,
der digitale Wochenmarkt von Bergbox, die digitale Weiterbildung fir Oberwalliser
Gemeinden, das digitale Musikfest der Oberwalliser Tambouren und Pfeifer, der
digitale Charity-Event Barguf und die digitale Erlebniswelt Zooom the Matterhorn.

Die Jury des Wettbewerbs hat nun eine erste Vorauswahl getroffen und die
Finalisten stehen fest. Neben dem Oberwallis schafften es die Regionen Entlebuch,
Arosa Lenzerheide, Freiburg, Val de Bagnes und Engadin in die Endauswahl.

Von den sechs Projekten gewinnt jenes mit der hdchsten Stimmenanzahl. Eine
Stimmabgabe ist hier maglich.

Der Sieger und damit der Trager des Titels «Digital Valley der Schweiz 2021» wird am
10. November 2027 bekannt gegeben.

22.09.2021 - Digi-Tal

Wird das Oberwallis das
«Digi-Tal der Schweiz 2021»?

Die Schweiz sucht das digitalste Tal der Nation. Das Publikum entscheidet.

Innovationen entstehen nicht
nur in grossen Zentren, blithen
nicht nur in Stadten. Auch lind-
lichen Regionen sind Erfinder-
geist und Kreativitit nicht
fremd, wenn es um neue Tech-
nologien geht. Welches Tal in
Sachen «digitaler Erfinder-
geist» hervorsticht?

Um dies herauszufinden,
haben die «Schweizer Illustrier-
te» und «L'illustré» den Wett-
bewerb «Digi-Tal der Schweiz
2021» ins Leben gerufen. Eine
Fachjury bestimmte sechs Fi-
nalisten - unter ihnen auch
das Oberwallis. Ob es obenaus
schwingt, wird am 10. Novem-
ber anlésslich des Schweizer Di-
gitaltags bekannt gegeben. Der
Entscheid fallt per Publikums-
Voting.

Macherinnen und Macher
verschiedener digitaler Angebo-
te aus dem Oberwallis haben fiir
eine gemeinsame Bewerbung
ihre Kréfte vereint. Zum Zuge
kamen dabei verschiedene Le-
bensbereiche, die Palette reicht

von Bildung bis zur Landwirt-
schaft. Gemeinsam ins Rennen
stiegen die digitale Bildungskul-
tur der gd-Schule in Bratsch, die
digitale Spracherkennung von
Recapp, die digitale Weindegus-
tation der Cave du Rhodan, der
digitale Wochenmarkt von Berg-
Box, die digitale Weiterbildung
fur Oberwalliser Gemeinden,
das digitale Musikfest der Ober-
walliser Tambouren und Pfeifer,
der digitale Charity-Event Bérg-
iif und die digitale Erlebniswelt
Zooom the Matterhorn.

Als «umfassenden Quer-
schnitt durch das virtuelle Ober-
wallis» beschreibt Kevin Fux,
Projektleiter beim Regions-und
Wirtschaftszentrum Oberwallis
(RWO AG), die acht Beispiele.
«Die ausgewahlten Projekte zei-
gen die Vielfalt der Digitalisie-
rungsinitiativen im Oberwallis.
Gleichzeitig belegen sie, dass in
unserer Region die Chancen des
digitalen Wandels genutzt wer-
den», halt er fest und findet:
«Die digitale Transformation ist

Tradition und neueste Technik...

vollim Gang. Verschiedene wei-
tere Initiativen stehen in den
Startlochern und warten aufihre
Realisierung.» Uberzeugt hat
die Oberwalliser Kandidatur be-
reits die Fachjury. Mit fiinf wei-
teren Nominierten steht das
Oberwallis im Finale. Um sich
dort durchzusetzen, braucht die
Oberwalliser Kandidatur jede

Wird sich das Oberwallis den Titel «Digi-Tal 2021» sichern kénnen?

Digitalisierung

Ist das Oberwallis ein «Digital-Tal»?

Das Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis meint Ja und schickt acht
verschiedene digitale Angebote aus der Region ins Rennen um den Titel «Digi-Tal

der Schweiz 2021»

Manuela Pfaffen

In einer gemeinsamen Kandidatur stellen sich die digitale Bildungskultur der gd-
Schule in Bratsch, die digitale Spracherkennung von Recapp, die digitale
Weindegustation der Cave du Rhodan, der digitale Wochenmarkt von BergBox, die
digitale Weiterbildung fiir Oberwalliser Gemeinden, das digitale Musikfest der
Oberwalliser Tambouren und Pfeifer, der digitale Charity-Event Bargif und die
digitale Erlebniswelt Zoom the Matterhorn einer Fachjury. Lanciert haben den

Wettbewerb «Digi-Tal der Schweiz 2021» die «Schweizer lllustrierte» und «Lillustré»
Die acht genannten Beispiele beschreibt Kevin Fux, Projektleiter beim Regions- und
Wirtschaftszentrum Oberwallis (RWO AG), als umfassenden Querschnitt durch das
virtuelle Oberwallis — wahrscheinlich mit ein Grund, weshalb man mit finf weiteren
Nominierten im Final stehe.
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RWO-Projektleiter Kevin Fux ist iberzeugt, dass man in Sachen Digitalisierung auf gutem Weg ist

Bild: zvg

Stimme (unter www.digi-tal-
schweiz.ch/de/kandidaten). «Wir
wollen mit dieser Initiative zei-
gen, dass die Digitalisierung Teil
des Alltags im ganzen Land ge-
worden ist», heisst es vonseiten
der Organisatoren von «Digi-Tal
der Schweiz 2021». Was auch
fiirs Oberwallis gilt, wie dessen
Kandidatur belegt. (wb)

Gut die Halfte dieser Projekte haben durch die Corona-Pandemie einen regelrechten
Schub erfahren oder sind gerade dadurch erst entstanden. «Man kann ganz
allgemein sagen, dass die Pandemie ein Treiber fiir die Digitalisierung war und
weiterhin ist», sagt Fux. Besonders beeindruckend findet er dabei diejenigen
Innovationen, die aus dem Freizeitbereich kommen, wie etwa das digitale Musikfest
der Tambouren und Pfeifer. «Das braucht unglaublich viel Engagement, weil die
Umsetzung neben dem beruflichen Alltag erfolgt.»

Paradoxerweise werden gerade in Branchen, in denen es gut lauft, Potenziale zur
Digitalisierung nicht genutzt. «Haufig funktioniert der analoge Prozess so
reibungslos, dass die Verantwortlichen den Effort scheuen, auf einen digitalen
umzusteigen, erklart Fux dieses Phanomen

In anderen Bereichen der Digitalisierung mischt das Oberwallis jetzt schon ganz
vorne mit. So habe man hierzulande agil reagiert und relativ schnell hybride Events
mit Livestreams auf die Beine gestellt. Ein gutes Beispiel hierfir ist die digitale
Weiterbildung fiir die Oberwalliser Gemeinden. «Vor der Pandemie ware es fir viele
Gemeinderéte nicht infrage gekommen, sich von daheim aus einzuloggen.»
Inzwischen biete man die Weiterbildungen gleichzeitig physisch und virtuell an und
habe ungefahr gleich viele Teilnehmer zu Hause vor dem Bildschirm wie vor Ort.

Die Digitalisierung ist also eine Riesenchance fiir eine alpine Region wie das
Oberwallis. Viele Jobs kann man inzwischen im Homeoffice von der ganzen Schweiz
aus erledigen. Man riickt also wieder etwas naher ins Zentrum, geografische
Nachteile fallen immer weniger ins Gewicht. «Man kénnte die Digitalisierung gut als
zweite Neat bezeichnen», meint Fux. Ausserdem spielt im Oberwallis auch die
Infrastruktur mit. Durch das Glasfasernetz und das gute Mobilnetz steht man im
nationalen Vergleich, was den landlichen Raum betrifft, an der Spitze.

Gute Voraussetzungen also, um den Wettbewerb fiir sich zu entscheiden. Welches
Schweizer Tal schlussendlich in Sachen Erfindergeist und Kreativitat hervorsticht,
wird per Publikumsvoting entschieden. Abstimmen kann man noch bis Sonntag.
Derzeit befindet sich die Oberwalliser Kandidatur auf Platz drei



WIWA

«KoOnnen Sie sich vorstellen, im Wallis zu bleiben?»

Eine Umfrage zeigt: Das Wallis gewinnt fiir auswirtige Fachkrifte an Attraktivitdt. Eine positive Bilanz - mit einem Haken.

WIWA, das Programm zur Be-
wiltigung des Wirtschafts-
wachstums Wallis, fiihrte jiingst
eine Umfrage unter 211 auswir-
tigen Fachkriften der Lonza,
Fernfachhochschule Schweiz,
Matterhorn Gotthard Bahn und
Scintilla durch. Dies mit dem
Ziel, die Ergebnisse mit jenen
aus einer Befragung von 2018 zu
vergleichen und die Massnah-
men des Programms zu bewer-
ten. «Natiirlich erfahren wir
auch viel aus den persénlichen
Gespriichen mit den auswirti-
gen Fachkriiften und den Perso-
nalverantwortlichen», so Marc
Franzen, Projektleiter WIWA.

Signifikante
Verbesserungen

Das Hauptziel des Programms
besteht darin, die derung

sonders auf den besseren Zu-
gang zu Informationen, ein brei-
teres Beratungsangebot und ver-
besserte Infrastrukturen der
Kinderbetreuung zuriickzufiih-
ren. Aber auch die Vermarktung
des Freizeitangebots im Kanton
wiirde Wirkung zeigen, freut
sich Franzen iiber die positiven
Ergebnisse.

Defizit bei der Integration

So erfreulich die Umfrage gros-
so modo ausgefallen ist -
Schwierigkeiten gibt es in Sa-
chen Integration. So gaben mehr
auswirtige Fachkrifte als bei
der letzten Befragung an, sich
schlechtintegriert zu fithlen. Be-
sonders haufig st dies bei fremd-
sprachigen Personen der Fall:
30 Prozent von ihnen fithlen
sichnicht i integriert,

auswirtiger Fachkrifte zu ak-
tivieren und ihnen optimale
h bedi fiir einen

bei den deutschsprachigen sind
es 19 Prozent.
hbarrieren zwischen

Umzug ins Wallis anzubieten.

In nahezu allen Bereichen
haben die Befragten das Leben
im Oberwallis besser bewertet
als vor zwei Jahren. Dies ist be-

Einheimischen und Auswirti-
gen stehen einer guten Integra-
tion hiufig im Weg. Die von
WIWA geplanten Integrations-
anldsse mussten vergangenes

15.01.2021 - Boom dank Kitas

Marc Franzen

Projektleiter Wirtschaftszentrum Oberwallis

Jahr pandemiebedingt abgesagt
werden. Deshalb werde man
dem Thema 2021 besondere
Gewichtung zukommen lassen,
sagt Franzen.

Attraktives Jobangebot

Besonders was Outdoor-Aktivi-
titen betrifft, biete die Region
ein breites Freizeitangebot und
schaffe somit zusitzliche Anrei-
ze fir Auswirtige, sagt Marc
Franzen. Dennoch sei die Arbeit
nach wie vor der wichtigste Be-
weggrund fiir den Umzug ins
Wallis. Er betont: «Das Wallis
bietet immer mehr sehr attrak-
tive Jobs.» Zusammen mit dem
hohen Freizeitwert ziehe das
Jobangebot zunehmend junge,
gut qualifizierte Personen an.

Obwohl es noch wichtige
Punkte zuverbessern gibt, zeigt
die Umfrage ein erfreuliches
Gesamtbild: Von den 211 Be-
fragten gab weit mehr als die
Hilfte an, auch bei einem Job-
wechsel im Wallis bleiben zu
wollen.

Orfa Schweizer

Das Wallis bietet - neben vielfaltigen Freizeitangeboten - immer mehr attraktive Jobs. Bild: zvg

27.01.2021 - Lonza steigert den Gewinn

Familienfreundlichkeit
hat hohe Prioritit

Oberwalliser Unternehmen geben sich Miihe.

Wie familienfreundlich sind
die Oberwalliser Unternehmen?
Wo gibt es weiteren Handlungs-
bedarf? Diesen Fragen ging
das Regionalentwicklungspro-
gramm WIWA in Zusammen-
arbeit mit der Fachstelle UND,
einem Kompetenzzentrum fiir
die Vereinbarung von Beruf und
Privatleben, in einem Pilot-
projekt nach.

Sie hatte verschiedene
Unternehmen im Oberwallis da-
bei unterstiitzt, ihre Familien-
freundlichkeit zu analysieren
und Handlungsfelder zu definie-
ren. «Das Pilotprojekt konnte
mit viel versprechenden Resul-
taten abgeschlossen werden.
Die Nachfrage fiir eine Weiter-
fiihrung des Programms ist
hochy, teilen die WIWA-Verant-
wortlichen mit.

Die Zuwanderung von aus-
wartigen Fachkréften im Ober-
wallis ist beachtlich: In den ver-
gangenen vier Jahren sind fast
10 000 Menschen ins Oberwal-
lis gezogen, viele von ihnen mit
der Familie. Um Fachkriéfte mit
Kindern in die Region zu holen
und hier zu halten, braucht es
auch auf Unternehmensseite
Anstrengungen fiir eine gute
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Im Rahmen von WIWA wur-
de daher im Oktober das Pilot-
projekt «Familienfreundliche
Unternehmen» gestartet. Sie-
ben Oberwalliser Firmen - Otto
Stoffel AG, Thermalquellen Bri-
gerbad, Lonza Visp, Matterhorn
Gotthard Bahn, Fernfachhoch-
schule Schweiz, Bosch/Scintilla
AG sowie die Raiffeisenbank
Mischabel-Matterhorn -wurden

wihrend vier Monaten von der
Fachstelle UND analysiert sowie
begleitet. «Die Unternehmen
sind auf einem guten Weg. Sie
tun im Rahmen ihrer Méglich-
keiten schon viel fiir die Fami-
lienfreundlichkeit. Und sie ha-
ben mit uns weiteres Potenzial
erkannt», sagt Stephan Berger
von der Fachstelle UND. «Unter-
nehmen, die ihren Mitarbeiten-
dendie Vereinbarung von Fami-
lie und Beruferleichtern, finden
leichter Fachkrifte und haben
eine bessere Mitarbeitenden-
bindung», so Berger. Auch auf
Unternehmensseite war die Re-
sonanz auf das Programm
«Familienfreundliche Unter-
nehmen» durchweg positiv.

Bereits haben weitere
Oberwalliser Unternehmen ihr
Interesse an einer Beratung zur
Verbesserung der Familien-
freundlichkeit signalisiert.
«Der Erfolg des Pilotprojekts
und die daraus entstandene
Nachfrage haben uns dazu be-
wogen, mindestens eine weite-
re Ausgabe aufzusetzen. Da
sich insbesondere KMU mel-
den, arbeiten wir derzeit mit
der Fachstelle UND daran, eine
etwas schlankere Version des
Programms zu entwerfen», er-
klart Marc Franzen, Pro-
jektleiter von WIWA. «Die
Unternehmen haben die
Bedeutung dieses Themas
erkannt. Das ist wichtig. Denn
nur wenn Unternehmen, Kita-
Betreiber und Schulen Hand
in Hand arbeiten, kdonnen
wir gute Losungen fiir unter-
schiedliche Familien- und
Arbeitskonstellationen ent-
wickeln.» (blo)

Familienfreundlichkeit férdern - dies ist auch bei Oberwalliser Unter-

nehmen angesagt.

Bild: zvg

Lonza in Visp sucht qualifiziertes Personal

17.01.2021 - Tamar Interveiw



Abo 600 Millionen Dosen Impfstoff ab 2022
Lonza baut in Visp massiv aus - jetzt sollen
sogar Kiser helfen

Der Impfstoff-Hersteller verdoppelt die Produktion im Wallis auf 600 Millionen
Dosen. Weil im Moment das Personal fehlt, springt nun der Staat ein.

Isabel Strassheim, Holger Alich
b, O Aktualisiert: 29.04.2021, 07:09

Dringend mehr Mitarbeitende gesucht: Covid-Impfstoffproduktion von Lonza in Visp.

Die News kommt am Donnerstagmorgen frith: Die Produktion von Covid-19-Impf-
stoff bei Lonza in Visp soll verdoppelt werden. Eine Vereinbarung von Lonza mit
dem US-Unternehmen Moderna sieht den Bau von drei zusatzlichen Produktionsli-
nien vor. Momentan laufen drei, jede soll pro Jahr den Wirkstoff fiir 100 Millior
Dosen herstellen. Wie Lonza mitteilte, werden die zusétzlichen Produktionskapazi-
taten schrittweise in Betrieb genommen. Anfang 2022 soll dann alle sechs Anlagen
in Betrieb sein. Wie hoch das Investitionsvolumen fiir die zusétzlichen Fabrikati-
onslinien ist, schrieb Lonza in der Medienmitteilung nicht.

Weil Momentan das Personal fehlt, hat der Bund bereits vor kurzem eine Hilfsak-
tion besonderer Art gestartet, bei der der Staat die Wirtschaft direkt mit Personal
unterstiitzt. Wegen des Mangels an Fachkréften, die rasch bei der Produktion des
Covid-Impfstoffes bei Lonza in Visp einspringen kénnen, zieht der Bund Personal
an eigenen Stellen ab und stellt es dem Konzern zur Verfiigung. Lonza selbst dus-
sert sich bislang nicht dazu. Eine Reihe von Freiwilligen aus Hochschulen, bundes-
nahen Betrieben und auch von anderen Unternehmen sei zum umgehenden Ein-
satz im Oberwallis bereit, wie es aus Kreisen des Innendepartementes heisst. Die
Schweiz hat damit eine neue Form von Leiharbeiterinnen und Leiharbeitern in der
Krisenzeit geschaffen.

«Es funktioniert gut, wir finden passende Leute», heisst es aus dem Departement
von Bundesrat Alain Berset. Mit Lonza sei das Anforderungsprofil vorab festgelegt
worden. Damit seien dann Aufrufe an der ETH Ziirich, der EPFL in Lausanne oder
anderen akademischen Institutionen erfolgt, ebenso bei bundeseigenen Betrieben
wie Agroscope oder dem Labor in Spiez vom Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz.
Auch bei Schweizer Firmen sei nach Fachkréften gesucht worden, die fiir drei bis
sechs Monate ausgeliehen werden sollen. Deswegen angefragt wurde auch der
Verband Scienceindustries.

Auch Kisehersteller sollen Impfstoffe produzieren

Lonza stellt zurzeit den Hauptbestandteil des Impfstoffes von Moderna auf drei
Produktionsstrassen an seinem Standort in Visp her. Der Wirkstoff kommt in die
Dosen, die fiir Europa und die halbe Welt bestimmt sind. Momentan kommt es je-
doch zu Lieferschwierigkeiten, fiir die Moderna-Chef Stéphane Bancel den Perso-
nalengpass in Visp verantwortlich gemacht hat. Lonza ist fiir Visp auf der Suche
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nach neuen Mitarbeitenden. Insgesamt sollten schon vor der neuen Vereinbarung
mit Moderna in diesem Jahr 1200 Stellen geschaffen werden, wovon fiir 650 bereits
rekrutiert sei.

Lonza wirbt auch bei Kaseherstellern derzeit Fachkréfte ab. «Lonza rekrutiert der-
zeit gelernte Késer, weil diese mit der Produktion unter Hygienebedingungen ver-
traut sind», wie ein Walliser Wirtschaftsvertreter erzihlt. «Denn es ist schwer, in
diesem Bereich Fachkréfte auf dem lokalen Markt zu finden.» Der Mangel an La-
borfachkraften oder Qualitdtskontrolleurinnen ist nicht neu, verschérft sich aber
durch den massiven Werksausbau bei Lonza.

Die beiden Basler Pharmariesen konnen derzeit kein Personal abgeben. Novartis
braucht seine Fachkréfte fiir die Impfstoffproduktion fiir Curevac sowie
Pfizer/Biontech. «Unser Karrierezentrum ist aber bereits seit August 2020 mit
Lonza in Kontakt, was die Vermittlung von Supportpersonal in anderen Bereichen
betrifft», sagt Konzernsprecher Satoshi Sugimoto. Roche steht «im laufenden Kon-
takt mit den Behérden», um zu sehen, ob geholfen werden kénne. Aber das Perso-
nal werde fiir die eigene Produktion lebenswichtiger Medikamente bendtigt, so
Sprecher Daniel Grotzky.

Suche nach Unterkiinften
Der Agrochemiekonzern Syngenta oder etwa der Pharmahersteller Bachem wur-

den nicht angefragt, jedoch Nestlé. Mitarbeitende des Forschungszentrums in Lau-
sanne konnten sich freiwillig melden, wie RTS 7 berichtete. Die Gespréche dazu
laufen noch, wie eine Konzernsprecherin sagt.

Allgemeine Details zur Entléhnung sind bisher keine bekannt. Die Unterbringung
in Hotels oder anderswo werde derzeit geklart, heisst es. Das Biiro von Visp Touris-
mus ist rund 100 Meter vom Lonza-Werk entfernt; ohnehin gibt es einen Welcome-
Desk fiir Zuziiger, der bei Wohnungssuche oder anderen Fragen hilft.

Hierher verpflanzt der Bund Fachkrafte aus der ganzen Schweiz: Lonza-Werk in Visp.
Foto: Yvain Genevay

Um Nachwuchs ins Vispertal zu locken, bietet Lonza Lernenden etwa ein General-
abonnement der SBB. Ausgebildetes Fachpersonal kommt zur Hélfte mit eigener
Familie und im Durchschnitt zwei kleinen Kindern. Deswegen sind Kinderbetreu-
ungsplétze ein grosses Thema in der Region — und fiir Lonza und die Impfstoffpro-
duktion mittelfristig matchentscheidend. «Die Gemeinden haben sowohl die Klein-
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kinderbetreuung wie auch die ausserschulische Betreuung von Schiilerinnen und
Schiilern massiv ausgebaut», sagt Marc Franzen, Projektleiter vom Regions- und
Wirtschaftszentrum Oberwallis.

Im Moment gibt es laut Franzen praktisch keine Wartelisten fiir Kitas oder Mittags-
tische. «Aber wir miissen als Region weiterinvestieren und bis 2024 die Zahl der
Platze nahezu verdoppeln.» Die rund 900 Betreuungsplatze im Oberwallis sollen
auf bis zu 1800 steigen. Bereits jetzt ist das Wallis der Kanton mit den drittmeisten
Tagestétten pro 1000 Kindern in der Schweiz - wegen dem Fachkréafte-Zuzug.

Auch der Wohnungsbau wird angekurbelt. Allein in Visp entstehen aktuell 300
neue Wohnungen. «Das ist enorm, wenn man bedenkt, dass Visp derzeit 8000 Ein-
wohner hat», so Franzen. Die Einwohnerzahl einiger umliegender Gemeinden
wachst um jahrlich mehr als 10 Prozent.

Kindergirten, Wohnen, Wasser: die
Herausforderungen des Oberwallis

Nachdem der L K n in den ver

Jahren bereits 1000 neue Arbeitsplitze geschaffen
hat, will das Unternehmen dieses Jahr angesichts
der gestiegenen Nachfrage in der Coronavirus-
Pandemi hmals 1200 Stellen schaffen. In
einer dezentralen Region wie dem Oberwallis ist
dies eine Herausforderung auf zahlreichen
Ebenen.

01.05.2021 10:00

Lonza hat angesichts des Fachkraftemangels bereits damit begon-
nen, fiir neue Produktionsanlagen nach spezialisiertem Personal in
der Schweiz und im Ausland zu suchen.

Der Konzern kann dabei auf die Hilfe von mehreren Seiten zéhlen -
so will auch der Bund das Vorhaben unterstiitzen, wie er Anfang der
Woche mitgeteilt hatte. Geeignete Absolventen werden laut Medien-
berichten auch an Hochschulen gesucht. Sogar der Nestlé-Konzern
soll einen Appell zur Unterstiitzung gestartet haben. Lonza wollte
dies aber weder kommentieren noch bestétigen.

Zahlreiche Investitionen

In den vergangenen Jahren hat das Oberwallis aber bereits rund
10'000 zusatzliche Einwohner aufgenommen, und der Trend setzt
sich fort. Es herrscht Aufbruchstimmung. So hat Lonza zirka eine Mil-
liarde Franken in die Erweiterung seines Standortes in Visp inves-
tiert. Scintilla von der Bosch-Gruppe erweitert sein Werk in St. Ni-
klaus, die Matterhorn Gotthard Bahn wird in den néchsten fiinf Jah-
ren 850 Millionen Franken in ihre Infrastruktur investieren und ein

neues Spital befindet sich in Brig-Glis im Bau.

"Zur Bewaltigung des kiinftigen Wirtschaftswachstums bendétigt es
viele hundert weitere Fachkrafte", erklarte diesbeziiglich Marc Fran-
zen, Direktor des Regionalentwicklungsprogramms. "Heute kénnen
von rund 900 offenen Lehrstellen nur 700 besetzt werden", hiess es
weiter. Die Region miisse einerseits an den internationalen Arbeits-
markt angeschlossen und Neuankdmmlinge auch so gut wie méglich

integriert werden, beschrieb er die Ziele des

Entwicklungsprogramms.
Hohe Lebensqualitat

Laut Franzen erméglicht die Suche nach Personal ausserhalb des
Wallis und der Schweiz auch, nicht zu stark mit lokalen kleinen und
mittleren Unternehmen zu konkurrieren. Auch wenn er einraumt,
dass ein solches Risiko bestehen bleibe. Um Mitarbeiter mit Kleinkin-
dern anzulocken, hob Franzen die schénen Landschaften, die vielen
Moglichkeiten fir Outdoor-Aktivitaten und generell Lebensqualitat
hervor. Argumente, die ins Schwarze treffen: "Die Halfte der Rekru-
tierten kommt mit ihren Familien, einem oder zwei kleinen Kindern",

erklarte Franzen weiter.

Als Reaktion darauf "haben die Gemeinden die Kinderbetreuung und
die ausserschulische Betreuung stark ausgebaut", hiess es. Im Jahr
2020 standen 900 Plétze zur Verfiigung. Eine Zahl, die sich bis zum
Jahr 2024 verdoppeln kénnte. In Visp sei ausserdem die Planung ei-
nes Campus fiir kleine Kinder im Gange, versichert der Prasident der
Gemeinde Niklaus Furger. Schulgebdude konnten bisher die neuen
Schiiler aufnehmen.

"Nach dem Babyboom war unsere Infrastruktur fiir einen ganzen
Zeitraum grosser als der tatsachliche Bedarf. Aber wir stossen an die

Grenze." Auch hier wird ein regionales Projekt in Betracht gezogen.
Wasserversorgung als Problem

Allein in Visp befinden sich obendrein 300 neue Wohnungen im Bau.
"Es ist riesig, wenn man bedenkt, dass die Stadt nur 8000 Einwohner
hat", merkte Franzen an. Geschéfte, Restaurants, Kulturzentrum: Im
Ubrigen verfiige die Stadt bereits {iber eine ausgebaute Infrastruktur
fiir die rund 7000 Pendler, die taglich dorthin kommen.

Und was ist mit dem Wasser? Das Wassernetz der Stadt muss dage-
gen schnell umgestaltet werden. Mit der Neupositionierung von
Lonza im Pharmasektor verbraucht das Unternehmen viel mehr Was-
ser. Um diesen wachsenden Bedarf und jenen der Bevélkerung und
der KMU zu decken, lauft derzeit ein regionales Projekt zur Auswei-

tung der Trinkwasserversorgung auf 10 Millionen Menschen.

Im Moment gibt es angesichts dieses Booms nur wenige kritische
Stimmen, zumal die Arbeitslosenquote in der Region nur bei etwa
einem Prozent liegt. Dies konnte sich jedoch andern, falls die Ge-
meinden nicht mehr in der Lage waren, die Bediirfnisse ihrer Ge-
samtbevélkerung zu befriedigen, erklarte Franzen. Daher ist eine

gute Planung zwischen Gemeinden und Unternehmen wichtig, da

laut durchgefiihrten Umfragen "75 Prozent der Neuankémmlinge sich
selbst im Falle eines Arbeitsplatzwechsels weiterhin in der Region

aufhalten wiirden".

Das Wallis befindet sich in der Entwicklung,

Quelle: Keystone
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NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
Wiwa ist nun auch im Unterwallis angekommen

Das Wiwa-Projekt, welches bereits im Oberwallis angewendet wird, soll jetzt auch
im Unterwallis angewendet werden.

Seit drei Jahren begleitet das Regionalentwicklungsprogramm Wiwa die
wirtschaftliche Entwicklung im Oberwallis

Mit diversen Partner schafft es R ingen fiir ein

Wachstum in der Region. Nun lanciert die Antenne Région Valais romand» ein
Partnerprojekt, das auf der von Wiwa geschaffenen Basis aufbaut. «Damit wird die
Sichtbarkeit des Wallis als attraktiver Arbeits- und Lebensraum weiter gestarkt»,
schreibt das RW Oberwallis in einer Mitteilung vom Donnerstag

Das Projekt wird in enger Zusammenarbeit mit den Akteuren des Projekts im
Oberwallis, den Gemeinden im Unterwallis, der kantonalen Dienststelle fir
Wirtschaft, Tourismus und Innovation und verschiedenen Partnern beschreite die
«Antenne Région Valais romand» mit dem Wiwa-Partnerprojekt neue Wege

in der Regionalentwicklung

Die Lonza und andere Unternehmen in der Region schaffen in den nachsten Jahre
zahlreiche Arbeitsplatze. Mit diversen Massnahmen in den Bereichen wie
«Rekrutierungy, «Kinderbetreuung», «Information», «Regionalmarketing» oder
«ntegration» wird so die Zuwanderung auswirtiger Fachkrafte aktiv unterstiitzt.

Vor diesem Hintergrund werden die Erfahrungen aus dem Projekt WIWA im
Oberwallis nun auch fir das Unterwallis genutzt, so das RW Oberwallis.
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CLAUDIA GNEHM (TEXT) UND

STEFAN BOHRER (FOTOS)
och iiber Visp VS im
H Doérfchen Eggerberg ist
nichts vom Bauldrm
und dem bunten Treiben im Tal
zu horen. Nur der raue Wind
pfeift Renzo Cicillini (47) um
die Ohren. Der Standortleiter
des Pharmazulieferers Lonza in
Visp schaut runter auf das wach-
sende Werk an der Rhone mit
derzeit 4000 Angestellten.
«Hier in diesem kleineren Ge-
baude links sind 20 Prozent fiir
die Produktion des Moderna-
Impfstoffs belegt», sagter.
Rechts nebenan steht ein wei-
terer Riesenkomplex des Wachs-
tumsprojekts Ibex. Die Vision
sieht insgesamt fiinf Komplexe
vor. Fiir den dritten legen Bauar-
beiter mit Kranen bereits das
Fundament. Damit der Bau
dann schnell vorangeht, sollte
Lonza griines Licht geben. An
Auftrégen fehlt es nicht. Dieses
Jahr stellt Lonza 1200 Leute ein,
iiber 650 sind bereits an Bord.
Das rasant expandierende
Biotechzentrum ist ein Haupt-
treiber fiir den Wirtschafts-
boom im Oberwallis. Unzahlige
Wohnungen wurden innert Kiir-
ze aus dem Boden gestampft,
Hunderte Kita-Plitze geschaf-
fen - doch bis 2024 braucht es
1000 weitere.
«Esistschon,wennein Segel-
schiff voll mit dem Wind segeln
kann», erklart Cicillini. Aber
Lonza wolle nachhaltig und
gesund wachsen, und im Mo-
ment komme die Impfstoffpro-
duktion zusatzlich dazu. «Daist
derzeit sehr viel Geschwindig-
keit im Getriebe», stellt er fest.
Im Tal herrscht eine aufge-
rdumte Stimmung. Kein Wun-
der: Die Wirtschaft boomt. Mit
einer rekordtiefen Arbeitslosen-
quote von 1 Prozent letzten Mo-
nat kommt das Oberwallis gut
durch die Pandemie. Zum Ver-
gleich: Gesamtschweizerisch
betrégt die Quote 3,4 Prozent.
Unter den vielen jungen
internationalen  Fachkraften
herrsche eine regelrechte Auf-
bruchstimmung, sagt Lisa Kapp-
ler (33) aus Ravensburg (D). Sie
stiess Ende 2019 nach ihrem
Doktorat in Chemie zu Lonza.
«Hier haben alle Bock, etwas zu
bewegen», beobachtet Kappler.
Gleich nach der Ankunft trat
sie einer Guggenmusik bei. «Ich
wollte lokal Anschluss finden,
habe viel Zeit an der Fasnacht
verbracht und verstehe inzwi-
schen ganz gut Walliser-
deutsch», erklért die Biopharma-

Natalie Roten (1.) bewirtet in Brig Lonza-
Angestellte und Neuzuziiger mit Sushi.

Astrid Hutter, Gemeindeprésidentin von
Steg, wartet auf griines Licht vom Kanton

Expertin. «Man muss selber
etwas unternehmen, um sich zu
integrieren. Die Leute sind sehr
aufnahmefreudig und neugie-
rig», findet die Guggen-Posau-
nistin. An Arbeit fehle es bei
Lonza nicht, man werde schon
gefordert, aber auch gefordert.
«Es wird extrem darauf ge-
schaut, dass es allen gut geht»,
betont Kappler.

Als sie von Visp, wo sie zuerst
eine Lonza-Unterkunft bezog,
nach Naters bei Brig gezogen
sei, sei ihr aufgefallen, wie aktiv
sich die Gemeinde um die Inte-
gration der Neuankémmlinge
bemiihe. Nicht nur Visp, alle
Gemeinden sind gefordert,
Wohnraum fiir die Fachkréfte
aus aller Welt zu schaffen, sie
aufzunehmen, ihre Nachfrage
nach Arzten, Kita-Plitzen und
Co. zu stillen.

In Brig, zehn Zugminuten
von Visp entfernt, ist der Auf-
schwung regelrecht greifbar. Es
gibtkeine Ecke, wo nicht gebaut
wird. Bereits diesen Herbst
beziehen die Fernfachhochschu-
le (FFHS) und die Fernuni ihren
neuen Verwaltungs- und Hoch-
schulcampus. Héchste Zeit,
denn der bisherige Briger Stand-
ort platzt aus allen Nahten.

der Schliessun;

«Wir bauen Zukunft», steht
auf dem Gerdist. Das Gebdude
ist fertig. Noch fehlen Tiiren und
Innenausstattung. Im eiskalten
Erdgeschoss erkldrte Michael
Zurwerra (60), der Rektor der
FFHS, dass der Kanton die Insti-
tutionen vor {iber 20 Jahren ins
Leben rief, damit auch Men-
schen aus dem Berggebiet
einfach Zugang zum Studium
hatten.

«Jetzt mit der Pandemie und
dem Homeoffice haben Men-
schenim ganzen Land das Fern-
studium fir sich entdeckt»,
fithrt er aus. Nach dem konstan-
ten Wachstum der Vorjahre
registrierten sich bei der FFHS
letztes Jahr 40 Prozent, bei der
Fernuni 20 Prozent mehr
Studierende - insgesamt sind
5000 eingeschrieben. «Das letz-
te Jahr hat uns einen riesigen
Push gegeben», so der Rektor.

Auch die FFHS sucht Dozen-
ten und Forscher im Ausland.
Dafiir zustdndig ist die Perso-
nalchefin der FFHS, Hannah
Instenberg (39). Selber aus
Deutschland zugezogen, wusste
sie nicht, was sie erwartet, als
sie fiir den Job ins Wallis zog.

«Entweder man liebt die Ber-
ge, oder man fiihlt sich einge-
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Sven Zubers Quickservice-Restaurants
haben inzwischen Filialen in Brig und Visp.

schlossen», beobachtet sie.
Gegeniiber den Fachkréften aus
dem Ausland will siesehrehrlich
sein und klarmachen, dass
sie  kein Grossstadt-Gefiihl

erwartet.

Kulinarisch zumindest ist das
Stadtchen ziemlich urban
geworden. Gastronom Sven

Zuber (32) reitet mit seiner
Gastro-Firma Runder regelrecht
auf der Welle der Zuwanderung
von internationalen Fachkraf-
ten sowie des Zustroms der
Studenten.

Gestartet ist er mit seinem
Quickservice-Restaurant  mit
veganen Angeboten vor vier
Jahren. Inzwischenhaterjeeine
Filiale in Brig und Visp sowie
einen Food Truck mit einem
Tourplan mit Lunch-Stationen
wie bei Lonza. «Corona hat die
Nachfrage nach Take-away zu-
satzlich befliigelt», fiihrt er aus.

In den Zugewanderten eine
Marktliicke gesehen hat auch
Natalie Roten (33). Vor zwei
Jahren griindete sie das Sushi
Palace in Brig. Viele Lonza-
Mitarbeiter und Neuzuziiger
bestellten bei ihr, aber auch
vermehrt Walliser. «Ich war zur
richtigen Zeit am richtigen Ort»,
erklért sie. Seit dem Lockdown

S

sei die Nachfrage stark gestie-
gen.

Doch ist der Boom im Tal
auch in den abgelegenen Dor-
fern angekommen? «Wirhatten
Angst, dass der Dorfkern aus-
stirbt, aber seit zehn Jahren
haben wireine leichte Zuwande-
rungn, sagt Francesco Walter
(60), Gemeindeprasident von
Ernen. Im malerischen Dorf mit
500 Einwohnern, knapp 20
Minuten von Brig talaufwirts,
siedelten sich gerne Angestellte
der grossen Arbeitgeber an.
Doch es fehle an Wohnraum.
Pensionskassen und Banken
wollten hier nicht investieren.

Eine weitere Hiobsbotschaft:
Trotz dem leichten Zuwande-
rungstrend geht die Primar-
schule im Sommer zu. Dann
wird es noch ruhiger. Die Kinder
pendeln ab Herbst in ein neu
gebautes Bildungszentrum in
Fiesch — es sind nur noch 17
Kinder, verglichen mit 84 vor 30
Jahren.

An Ideen, wie er das Dorf
beleben kann, fehlt es dem
Gemeindeprasidenten nicht. Das
Musikdorf Ernen Festival iiber
den Sommer positionierte er
neu. Inzwischen ist es ein inter-
nationaler Geheimtipp  fiir
Kiinstler und Publikum. Es
bringt eine jahrliche Wertsch6p-
fung von 2 Millionen Franken.

Die Konzerte finden in der
Kirche statt. Geprobt wird kiinf-
tig auch in den alten Klassen-
zimmern der Schule. Ebenfalls
in den Schulrdumen geplant
sind Co-Working-Spaces. Ein
Bediirfnis der Bewohner, das
sich seit der Pandemie und
Homeoffice-Pflicht ~ verstarkt
hat, sagt Walter.

Eine ganz andere Stimmung
herrscht im 1600-Einwohner-
Dorf Steg funf Bus-Minuten von
Visp entfernt. «In der Schule
kommt dieses Jahr eine neue
Klasse hinzu, néchstes Jahr
folgt eine weitere», erklart
Gemeindeprésidentin  Astrid
Hutter (65). Die Gemeinde soll
attraktiv sein fiir moderne
Familien. Seit letztem Jahr gibt
es Tagesstrukturen fir die
Primarschule mit 210 Kindern.

Im Zentrum steht das neue
Generationenhaus mit Alters-
heim und Kita-Platzen. Bereits
gebe es eine Warteliste. Der
Ausbau erfolge, sobald der Kan-
ton griines Licht gebe, so Hutter.
In der Nahe einer neuen Miner-
gie-Siedlung mit Solarstrom
steht der neue Pumptrack, die
Attraktion fiir die Kinder und
Jugendlichen. Das Wallis baut
fiir die Zukunft.

Ernens Gemeindeprasident
Francesco Walter bedavert

die Schulschliessung, weil es

soim Dorf noch ruhiger werde.

g

«Wirkdnnen nicht alle

Auftrd

Die Grossexpansion von Lonza
in Visp VS hat Standortleiter
Renzo Cicillini (47) schon vor
der Pandemie auf Trab gehal-
ten. Seit der Pharmazulieferer
den Moderna-Auftrag an Land
zog, schaut ganz Europa auf das
Werk. Pro Monat starten etwa
hundert neue Mitarbeiter. Ob es
immer genug sind, um die
Liefervertrage  einzuhalten,
kommentiert Cicillini nicht.
Speziell: Mitarbeiter in kriti-
schen Funktionen wurden mit
einem Spezialkontingent des
Bundes gegen Corona geimpft.

[P wie ist es, einen Produkti-

Ancetandnrt 711 uaranbwnrtan anf
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re Mitarbeitenden mit Stolz. Die
Impfstoffe interessieren jetzt die
Offentlichkeit, weil sich jeder
damit identifizieren kann. Aber
die Impfstoffproduktion ist ein
Pfeiler von mehreren. Wir stel-
len unter anderem auch einige
der modernsten Medikamente
und Biotech-Produkte etwa ge-
gen Krebs her.

Hilft ein so renommierter Auftrag
bei der Personalsuche?

Wir bauen heuer 1200 Stellen
auf, aber rund 1000 davon sind
fiir alles andere als die Impfstoff-
produktion. Fiir Fachkrifte ist es
unelaublich spannend. hier zu

Das konnen wir leider nicht
kommentieren.

Wie lange beschéftigen Sie die be-
stehenden Auftrage von Moderna?
Mit diesem Kunden haben wir
eine langfristige Vereinbarung
abgeschlossen. Es ist theore-
tisch denkbar, dass wir auch an-
dere Produkte herstellen kon-
nen. Jetzt fokussieren wir auf
dieses Produkt. Wie lange die
Nachfrage anhalt, ist schwierig
zu beurteilen.

Wie reagieren Sie auf den Mehrein-
satz der Mitarbeiter?

Wir gestalten unser flexibles Ar-
beitszeitreglement eezielt um.

e annehmen)

Die neuen 1200 Mitarbeitenden
sollen auch das System entlas-
ten. Ich will als Werksleiter
auch nicht, dass unsere Mitar-
beitenden iiberlastet sind.

Wird es mit dem Ausbau bei Lonza
in Visp so weitergehen?
Wachstum ist bei uns derzeit ein
wichtiges Thema, wir planen
die Zukunft laufend. Da ist es
wichtig, dass wir dosieren kén-
nen und berticksichtigen, wie
viel das System vertragt.
Wiirden Sie Auftrége ablehnen?
Der Kunde muss zu uns passen,
und wir miissen zum Kunden
passen. zudem miissen wir die

Renzo Cicillini, Standortleiter

3  rasant wachsenden Werk in Visp.

Renzo Cicillini (47) eitet das Lonza-Werkin Visp, das auch den Modema-Impfstoffhersell

duktion. Aber wir miissen uns
auch tiberlegen, ob es der rich-
tige Zeitpunkt ist, ob es Kapazi-
taten hat.

Sie haben die regionale Entwick-
lungsorganisation Wiwa frilh Gber
die Ausbauplane informiert. Reicht
die Infrastruktur?

Das Programm Wiwa, die Privat-
wirtschaft und die Gemeinden
leisten gute Arbeit. Jetzt merken
wir im Wallis, nicht zuletzt we-
gen der Lonza, dass wir ein iiber-
proportionales Wachstum hat-
ten. Deshalb miissen wir in eini-
gen Bereichen wie bei den Kin-
dertagespldtzen noch einen




Neue Jiircher Jeitung

Boomtown Visp: Wie das Oberwallis mit dem
Wirtschaftswunder rund um die Lonza klarkommt
Das Oberwallis ist bekannt fiir seine Berge - und den sich
zuspitzenden Fachkraftemangel. Um Zuziiger in die periphere
Region zu locken, lassen sich die Behdrden einiges einfallen.
Antonio Fumagall, Visp

27.05.2021, 05.30 Uhr

Hier geht die Post ab: Allein die Lonza schafft in Visp 1200 zusatzliche
Stellen.

Geht es der Lonza gut, geht es Visp gut. Das war schon immer
50 - und das wird sich auch nicht so schnell dndern. Wenn der
Zulieferer der Phar wie im April die

Schaffung von 1200 neuen Arbeitsplitzen ankiindigt, reibt
man sich in der 80oo-Seelen-Gemeinde die Hinde. Aber
lingst nicht nur dort: Vom Aufschwung profitiert ein ganzes
Okosystem.

«Das ist nicht nur fiir die Region Visp eine wunderbare
Neuigkeit, sondern auch fiir das Wallis und die ganze Schweiz.
Sie zeigt, dass unser Kanton als Wirtschaftsstandort attraktiv
ist und den Bediirfnissen der Unternehmen entspricht», so
Christophe Darbellay. Der kantonale Wirtschaftsvorsteher
sagt aber auch: Die Infrastruktur und die Dienstleistungen
miissten nun so angepasst werden, dass die
Lebensbedingungen «weiterhin so gut wie heute» seien.

Diese Arbeit, sie fillt zu einem betrichtlichen Teil in den
Gemeinden an. In Visp hat sie lingst begonnen, denn die
Gegend ist nicht erst seit der jiingsten Ankiindigung der
Lonza zur Boom-Region geworden. Der wohl wichtigste
Treiber in den letzten beiden Jahrzehnten war die Eroffnung
des Létschberg-Basistunnels im Jahr 2007. Auf einen Schlag
lagen die Stidte Thun und Bern in Pendeldistanz - was sich

in der Bevs icklung, aber auch in

den Immobilienpreisen niedergeschlagen hat.

Der Létschberg-Tunnel steht am Ursprung des Oberwalliser Booms.

Das Stadion wére bereit

Weil das Wi hstum — mit ( i —auch in

der Folge anhielt und sich der Fachkriftemangel akzentuierte,
stampften die Behorden 2018 das
Regionalentwicklungsprogramm Wiwa aus dem Boden.
Beteiligt sind neben Vertretern der umliegenden Gemeinden,
der Fer und den Touri i

notabene die Unternehmen Lonza, Matterhorn-Gotthard-
Bahn, Bosch/Scintilla und das Spitalzentrum Oberwallis.
Denn was in der Restschweiz - der Usserschwiiz, wie man in
Visp sagt - geflissentlich vergessen geht: Zwar ist die Lonza
das erfolgreichste, dynamischste und dank dem Moderna-
Wirkstoff ein medial bestens vermarktetes Unternehmen, der
wirtschaftliche Erfolg des Oberwallis hat aber viele Eltern.

Ziel von Wiwa ist, den unzéihligen Zuwanderern die
bestméglichen Rahmenbedingungen fiir ein Leben im

Schatten der Berggipfel bereitzustellen. Dazu zihlen
naturgemdss Faktoren wie die Verfiigbarkeit von Wohnraum,
das Angebot des 6ffentlichen Verkehrs oder die Qualitit der
Bildungseinrichtungen. Vermeintlich weiche Faktoren
konnten fiir das personliche Wohlbefinden aber ebenso
entscheidend sein, sagt der Projektleiter Marc Franzen. So
etwa das Mitwirken in einem der iiber 2000 Vereine des
Oberwallis.

‘Wenn nicht gerade ein Virus die Welt in Atem halt, organisiert

Wiwa einmal kurse bei

Gruppierungen. Mit Erfolg, wie Franzen beteuert. Fiir eine
Gemeinde mittlerer Grosse ist das kulturelle und sportliche
Angebot von Visp iiberdurchschnittlich, im Kulturzentrum
«La Poste» finden Ausstellungen sowie — sofern keine
behérdlichen Einschrénkungen wie seit gut einem Jahr wegen
der Pandemie dies verhindern - Konzerte und gar Opern
statt, und das neue Eishockeystadion ist National-League-
wiirdig. Das Nachtleben kann allerdings kaum mit
demjenigen der urbanen Zentren mithalten. Dafiir wirkt die
Kleinstadt zu verschlafen.

Das Freizeitangebot hilft bei der Integration der Zugezogenen
— und es tragt dazu bei, allfilligen Ressentiments vonseiten
der ansssigen Bevdlkerung vorzubeugen. Wenn die polnische
L ialistin nach Fei in der gleichen

trompetet, ist sie sogleich nahbarer. Niklaus Furger,
Gemeindeprisident von Visp, betont aber, dass Visp «immer
schon eine ausgepragte Willkommenskultur» gekannt habe.
Zuerst seien die «Usserschwiizer», spiter die Italienerinnen

und Italiener und jetzt eben die Arbeitskréfte aus

entfernteren Landern - rund die Halfte der Zuziiger hat
mittlerweile nicht mehr Deutsch als Muttersprache - ins
Rhonetal gekommen. Mit Ablehnung sei man ihnen schon
friiher nicht entgegengetreten.

Die Standortfdrderer versuchen, die Zuziiger zur Teilnahme am Vereinsleben
2u bewegen.

Weil sich der Zustrom nun akzentuieren werde, sei die
Herausforderung fiir die Infrastruktur der Gemeinde
betrichtlich, sagt Furger. «Aber es st ja nicht so, dass die
Entwicklung aus heiterem Himmel geschieht. Wir sind
vorbereitet.» So habe man bereits vor 30 Jahren das Gebiet
«Visp West» als Entwicklungszone fiir Wohnraum
ausgeschieden. Damals standen in jenem Perimeter drei
Hauser, jetzt sind es Dutzende.

Ein Campus fiir Kinder

Doch damit nicht genug: Rund 300 Wohnungen sind derzeit
im Bau oder bereits genehmigt. «Fiir eine Gemeinde unserer
Grosse ist das enorm», sagt Furger. Und weil die neuen
Bewohnerinnen und Bewohner héufig Kinder haben - jeder
zweite Zuzliger kommt mit der Familie -, muss die Gemeinde
nun ihre Betreuungsplitze rasch ausbauen. Laut Angaben des
Kantons gab es in der Region bis anhin 9o Platze, bis 2024
kénnten es doppelt so viele sein. In Visp soll gar ein eigener
Campus fiir die Betreuung von Kleinkindern entstehen.

Der Wirtschaftsboom fordert die Gemeinde auch an
unerwarteter Stelle: Fiir die neuen Produktionswerke bendtigt
die Lonza kiinftig ein Vielfaches der bisher verbrauchten
Trinkwassermenge — im Wallis gerade in den trockenen
Sommermonaten ein knappes Gut. Fiir 10 Mio. Fr., wobei die
Lonza die Halfte bezahlt, soll eine neue Leitung Wasser aus
dem Aletschgebiet herholen - und gleichzeitig auch die
Versorgung der Bevélkerung langfristig sichern.

All die Projekte kosten die Oberwalliser Gemeinden eine
schéne Stange Geld. Die Vorteile iiberwiegen dennoch
deutlich. Die Lonza allein zahlt laut eigenen Angaben mehr
Lohne aus, als die Walliser Bergbahnen Umsatz machen. Diese
miissen wiederum versteuert werden, was Geld in die Kassen
der Gemeinden spiilt (wobei die Mitarbeiter lingst nicht nur
im Wallis wohnen). Die Arbeitslosenquote in der Region Visp
liegt bei rund 1% gegeniiber 1,6% im Oberwallis und 3,7% auf
Kantonaler Ebene. Es sind Zahlen, von denen viele andere
Randregionen nur triumen kénnen.

Wie familienfreundlich sind unsere Betriebe?

Visper KMU-Chef Kurt Locher ist iberzeugt: Es ist wichtig, dass sich das Personal wohlftihlt.

Heute weiss jeder Betriebsoko-
nom: Die Work-Life-Balance
muss stimmen. Sie steigert die
Leistung, fordert die Kreativitit
und bindet nicht zuletzt die An-
gestellten ans Unternehmen.
Als Oberwalliser Unternehmen
im Rahmen des Regionalent-
wicklungsprojekts WIWA (Wirt-
schaftswachstum Wallis) die
Chance erhielten, ihre Familien-
freundlichkeit zu analysieren,
zOgerte Kurt Locher deshalb
nicht lange. «Mich interessierte,
welche Moglichkeiten gerade
KMU haben, um die Vereinbar-
keit von Familie und Berufnoch
zu verbessern», sagt der Ge-
schaftsfithrer der Visper Otto
Stoffel AG.

Damit war das Unterneh-
men fiir Gebaudetechnik eine
Ausnahme: Die {ibrigen Teil-
nehmer waren praktisch alle-
samt grosse bis sehr grosse
Arbeitgeber wie etwa Lonza, die
MGBahn, die Scintilla oder das
Spitalzentrum Oberwallis.

Gemeinsam mit der Ziircher
Fachstelle UND untersuchte Lo-

cheralso, ob die Otto Stoffel AG
familienfreundliche Arbeitsbe-
dingungen bietet und wo allen-
falls noch Verbesserungspoten-
zial brachliegt.

Freilich habe man viele Ele-
mente bereits gekannt, sagt Kurt
Locher. Nichtsdestotrotz sei es
niitzlich gewesen, das Stichwort
«Familienfreundlichkeit» ge-
zielt und strukturiert anzuge-
hen, also quasi die Theorie dazu
zulernen.

«Alles dreht sich um die
drei Elemente Familie, Beruf
und Freizeit», weiss Locher.
Zentralstes Element im Leben
sei fiir viele die Familie. Der Be-
rufist, wenn nicht aus anderen
Griinden, so wenigstens als
Broterwerb wichtig. Die Frei-
zeit wiederum dient bekannt-
lich Entspannungszwecken.
«Der Mensch bewegt sich in
diesen drei Feldern - und die
miissen so organisiert sein,
dass man sich darin wohlfiihlt.»

Entsteht irgendwo ein Un-
gleichgewicht, so mindert dies
zwangslaufig die Leistung. Es sei

Gemeinsam fiir familien-
freundliche Arbeitsplitze

also auchim Interesse eines Be-
triebs, zu tun, was man konne,
damit sich das Personal wohl-
fiihlt. Dazu haben Unternehmen
verschiedene Moglichkeiten.
Erstens konnen sie sich beim
Faktor Zeit flexibel zeigen. Will
jemand das Pensum reduzieren,
sei dies meist moglich. Nun
muss sich Locher zwar den Ein-
wand gefallen lassen, dass er ein
Unternehmen in einer typischen
Minnerbranche leitet. Tatsdch-
lich finden sich unter den 50
Mitarbeitern nur gerade drei
Frauen. Allerdings, entgegnet
der Geschiftsfiihrer, komme es
auch bei der Otto Stoffel AG im-
mer wieder vor, dass auch Man-
ner nicht mehr Vollzeit arbeiten
wollen. Etwa, weil sie beim EHC
Visp mittun wiirden, sich in der
Politik engagierten - oder ganz
einfach, weil sie Viter wiirden.
«Als bei uns zum ersten Mal ein
Polier reduzieren wollte, weil er
Vater wurde, war es nicht ein-
fach, neue Einsatzpline zu er-
stellen. Schliesslich fehlte plotz-
lich jemand mit leitender Funk-

Arbeitsmarkt Die Anzahl Teilzeit arbeitender Perso-
nen steigt schweizweit kontinuierlich an. In einer Be-
fragung des Bundesamts fiir Statistik gaben mehr als
47 Prozent der befragten Personen mit Kindern unter
vier Jahren an, dass sie sich ein Teilzeitpensum fiir bei-
de Elternteile wiinschen. Neue Familien- und Arbeits-
modelle sowie verschiedene Lebensphasen erfordern
eine Anpassung der Arbeitsbedingungen. Gleichzei-
tig verschérft sich im Oberwallis der Fachkrafteman-
gel. Um familienfreundlichere Arbeitsstrukturen zu
schaffen und auf dem Arbeitsmarkt attraktiv zu sein,
besteht im Oberwallis seit Anfang dieses Jahres ein
unternehmenstibergreifendes HR-Netzwerk. An den
ersten beiden Treffen wurden eine gendersensible
Personalselektion sowie die Begleitung werdender
Eltern thematisiert. Derzeit sind 14 Unternehmen Teil
des Netzwerks. Dieses steht allen interessierten Fir-
men mit Sitz im Oberwallis offen. (wb)

tion auf der Baustelle.» Dennoch
habe man Loésungen gesucht
und schliesslich auch gefunden.

Ein zweiter Faktor ist der
Arbeitsort. Wobei klar sei, dass
Homeoffice je nach Branche kei-
ne Option sei. Eine Kiiche kon-
ne man nun mal nicht von zu
Hause aus entstopfen.

Drittens konnen Unterneh-
men auch an ihren Leistungen
schrauben. Etwa, was die Sozial-
leistungen oder den Vater-
schaftsurlaub angehe.

Threr Stirke nicht bewusst

Den vierten Faktor beschreibt
Kurt Locher schliesslich als die
«Emotionen», die «Soft-Kom-
petenzen» eines Betriebs. Wenn
ein Mitarbeiter beispielsweise
zum ersten Mal Vater werde,
komme es gut an, wenn der Vor-
gesetzte von sich aus auf diesen
zugehe und frage, wie er sich
sein kiinftiges Angestelltenver-
haltnis vorstelle.

Ebenso in Fillen, in denen
ein Mitarbeiter in einer Krise
steckt, etwa eine Scheidung

durchmacht oder ein Sucht-
problem hat.

Wihrend Grossbetriebe viel-
leicht gar eigene Psychologen
oder sonstige Anlaufstellen fiirs
Personal haben, sei es fiir KMU
umso wichtiger, dass Vorgesetz-
te und Teamleiter von sich aus
aktiv werden, auf den Mitarbei-
ter zugehen und ihm ein Ge-
sprich anbieten, ist Locher
iiberzeugt. Dieses Personliche
sei denn auch die Stirke der
KMU. «Ein Vorteil, dessen sich
viele kleinere Betriebe iiber-
haupt nicht bewusst sind und
den man im Rekrutierungspro-
zess durchaus stirker anpreisen
kanny, sagt Locher.

Eine Grundhaltung

Obiges Beispiel veranschaulicht
fiir den Geschiftsfithrer der
Otto Stoffel AG denn auch gut
den grossten Unterschied zwi-
schen einem KMU und einem
Grossbetrieb. Wihrend im
Grossbetrieb viele Prozesse ver-
schriftlicht und reglementiert
sind, spreche man im KMU mit-

einander, sobald irgendwo ein
Bediirfnis auftaucht. Etwa, das
Pensum zureduzieren oder tig-
lich etwas friiher Schluss zu ma-
chen, um sich um die kranke
Mutter zu kitmmern. «In KMU
lduft alles weniger formell, di-
rekter und unkomplizierter ab»,
findet Locher. Ein Kleinbetrieb
habe deshalb punkto Vereinbar-
keit von Familie und Beruf min-
destens dieselben Vorteile wie
ein Grossunternehmen.

Vorausgesetzt natiirlich, die
Vorgesetzten seien entspre-
chend sensibilisiert. «Das ist
eine Grundhaltung. Die hast du
oder hast du nicht.» Locher ist
indes tiberzeugt, dass die meis-
ten Oberwalliser KMU bereits
heute recht familienfreundlich
funktionieren. Nicht, weil die
Vorgesetzten allesamt per se
sehr wohlwollend seien. Aber
deshalb, weil die meisten begrif-
fen hitten, dass sich zufriedene
Mitarbeiter fiir den Betrieb letzt-
endlich auszahlen.

Fabio Pacozzi
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D Wachstum
i Lofa v
Hirtergrund] hat
2o
Bauboom in
Visp gafitet: im
Vordergrund das
Qusrtier Visp
Wiast, wo auch
dhes Famiie
Hiaffrnann yohe

Maren Meyes. Cyrill Finka,
o Martrher (Tt} undl
Ancrea Softerrann (Fotos)

Marcel Hoffmann dierse zwold lah-
e bei deet Deutschen Eundeswehr
~ uneer anderam als Fallschimsj-

gebraucht wusde. Erst 1908 20y
dic Firma nach Visp, wodas Werk
erst Diinger, dann immer speziel-
lere Chemikalion berstelbe. Eine
davor, das Vieamin Miacin, brach-
te Loncea gste Umnsditee,

Fiir dis msistens Mlmhrilrrnl

Bitsel, :

winern andeven Brennpuske im Eir-
satz. Sl bemmem Herbst asbelres
er b Lonza in Visp. Der 32-Jihri-
e ke nach seines Kaspiere beim
Militir seiner gleichaltrigen Part-
rerin Casaline ins Wallis. Sei 2017
sind die beiden verheiratet, inzvwi-
scher sind sie Elter von Leo
em Juahi ol das eweite Bind., Wit
Sahlen uns hicr wohls, sagen die
besden bel elmem Treffen im
Schwimmbad Visp.
CHenhl s am Anfany speachli-
che Hinden gab: </l ich brier an-
keaim und die Leuse sprechen hiewe,
dlachee ich, ich sei auf eimem rirki-
schan Basars, lacht Caroline Hoff-
enarm, An den Walliser Dialekt ha-
ben sich diee Eimrwanderer aus dem
Saarband inzwischen gewihat
Lanza hat es der jungen Fami
i cisfnch gemache. Wil Caroli-
me schom dort arbeitete, konnie
Mascel per Familiennachzug in
diie Schweiz knmmen, «Uim alles
huat sich Lomza gekimmerts, be-

wirrs van Hahren und Ikal: en,
die sich durch das Werlsgelinde
schisngeln, cigenlich hepesdh
wiedd. Dlabei {5t £3 kein Gebeimis,
sandern hat mit der speziellen
schenfunkiion des Usierschimens
s run, Seit e stellt es Kompeosen-
o eknes Wigksiodfi her, die damn
von Chensie. und Pharmsasnisr-
nehien cur Fertigung iheer Pro-
dukie verwendet wesden, Doch seit
Aushruch der Pandemnieistdas an-
dhews. Selt Longa urd das US-Phar-
maustenehmen Moderra im Mai
2020 einens Verieag o Herstellug
des Impistoffs gegen das Coronavi
nasunterarichnesen, blick die Wel
auf Visp.
Duabei macht die bmpstodfpro-
dulerion far Moderma nur dinen
kleanen Teil des massiven Wacks-
tums b Lonza aus. Denn & in-
westiert massiv in seinen Pharma.
bereich, produziert in riesigen Hal-
Jen Wirksinéfe filr Kunden. Nicht
mur Filr Lonza selbst, such file die
Region Oberwallis, mis ihoen rund
i i fie A

richtes Marcel; «Anmeldung bei
der Gemeinde, Krankenk

ar ine Wohmung bat uns Lonza
oeganisierts

Dz Familse Haffmann is cine
wun Hunderten, die in diesen Mo-
maten mach Wisp mh(n Deernd

witkangen des Loeiza- Wadstirms
immens. Die Infrastrukiur im
Bergtal muss sich anpassen.

Dia Fabeik falgt ihrer
\genan

heeisst Lomza. ] bs bar das
Uniernebmenin d.mvzrglng(:nm
e Jabiren beseits ausgebat. Die-
ses Jabr werden nochmals 1200
himmskornmen - and auchim kom-
menden Jahs wisd es mitdem mas-
siven Wachstum bei Lortza in Visp
welicrgehen: Mehsere Himdert
Seellen werden 2022 voraassicht-
lich entsachen.

Soit dom Modarna-Doal
It ablos andlers

Dabei hat Lanza kbein begannen,
1897 hasaie das Unternehmen ein
erstes Elekarizititswerk am klei-
e Fhuss Lonza bel Gampel - da-
ber der Name. Mit dem Strom
stellae das Unternchimen Calcium-
karbid hes, das fir Karbidlamgpen

Dawoe berichirt Giovanni Gallo,
HH-Chef von Lomza in Viep, Am
Varmistag traf er die Verancwort-
licher, der Kinderkrippe <Spill-
chischas, Die Kita, die wor cin paar
Jahren als Verein von Fremwilligen
begann, ist heune ein leines Unter-
nehmen mit 45 Mitarbeiteriemen.
Heute bietet die Krippe 138 Be-
renunigspliee an mehreren Stand
arten, bis 2025 sallen es 230 wer-
den. «Fir Lonza i ein gates Be.
trouungsangebot. awingends, er
kliry HR-Chef Gallo. «Das gehant
heute zur Infrastrukiur einer Ge.
meinde dazi s

Dach dis fir

«Lonza

hat sich

um alles
gekiimmert»

Was macht das mit einer
Bergregion, wenn auf einen
Schlag Tausende neue Stellen
entstehen? Besuch in Visp, wo
Impfstoffhersteller Lonza neue
Mitarbeiter im Akkord einstellt

Seit 2019 steigen die Migten wieder

300 Fravhes o
Durchschndt Mieten bei ausgeschristensn
Gemeinsen

- Wahnungen in usgemahen

]

Burchan

1an

o

SonntagsZeitung

Vﬁpso«mmﬂmmmmu

men, uem die sich Lorea-Personal -
«chef Gallo kimmern muss. Zur-

«Als ich die

aitiservorallemmitder Rekre- — Lepite fidirte,
tierung von neuem Persanal be- Tt
schifiigs. Diabei sezt er suf i @CALE Ich, ich
gromss Netowerk sus Persanabver -
mitzlern, auf Berufsmessen oder sei anfeinem
auch Social Media, Geeignete o p o
Focbls werken emaamrions,  LUATKISCHER
len wie Linkedin angeschrieben.

Loaza bietet ncben vergleichs- Basar»

sbmen i

ket van enefits ar, bezahh etwa
inen Grossteil des OV-Abos oder
wergiimstigtes Berctin aus der fir-
meneigenen Tankstelle, Um das  lefster onganisiert eine Wobnung,

Unterrehsmen fir Familien atirak -
v mnachen, emmoglich Lonza
T

die nitigen Papicre und schlicss-
lich anch den Umzuge, erklirt Gal-
i Auss

dler Schiche. scheidersich sne
Familic zam Wallls, be-

die Kinder der Lonza-Mitsbeiver
geksiren zu den eineren Proble-

s aome aom ow i mam 2,0

anftragen wir cinen sperialiserien
Relocation-Provider. Der Dienst-

ke die Miarbelter am Stand-
oet Visp, die meisten zichen aus
Dueusschland und Oserreich ins
Oberwallis - wie die Hoffmanns,

Gicwanni Gallo, HR-Chal von Longa in Visp

Doch weil van der Bewerbun g bés
2um Asbelesaniint nend ein hal-
bes Jabr vergeht, erbiclt Lonza

Dakio-

Wisper Werk hat die Industrialisie-
thre Berfeksl chi

Seschmack. «Die

Gemeinden glssti-

Archivektur der Himser hat £ re-
den gepebens, erzhlt Framzen.
Bauberrin i die Pensionskase
vors Lonza, der i Viep viel Boden
und Immuobilien gebéren. In den
Mienwahnangen Irh—u ibermie-

et gewarden. Roben Welnert van
Witest Pastner Fibat dies auf die
Hautitigheit aurick: Das Amgebot
letnne die Nachfrage sullen, wo-
durch die Preise nadht stark anstie-
gen, Grandsirelich gebe es bm Wal-

gend -1
Oberwalliet de Miarbenienden
des der sich mi1-

g viel unhehau.
L Land,, weswegen der Emamobi-
auch auf lange Sicht

ten lm'Wuuklmm Pharmuanses-
nehmen befinder,

Lonza sorgt fiir einen
immatilenbaom

Dhas mis Abstand grivssse Projekt
ey in Visp West: I dem letziens
setun Jahseri st hier ein ganz neu-
e Wohnguarter mi Ele- und
Mehrfamifieshiusers entstanden.

it grossen Preiscxzesse prog-
nostizser,

Tronz der hoben Bautitigheitin
Visp iehen die Misten seis 2019
wieder beicht an. Ein dhmliches Bild
erigt sich beispiclowise in Brig-
Glis, Eischoll oder Zeneggen. Lon-
24 habe sich schom in den vergan-
genen Jaheen gur enmwickels, sagy
Weinert. Die gessicgene Na(hfu

D iiber 3 Vi genmicten e nach Wab

var allem Loozianer, sugezogen ke Beschiftigus dmmmdﬂ-

s dem Auslared sprieghe sich nun in leicht seeigen-
D dd den Mietpreis

P
Region Oberwallis haber sich ver-
schhedene Akveune angeschlossen:
Perssinmskassen, Immobilienge-
sellachaicn usd fiemen, aber auch
Frivate wallen profitseren. Nicht
immer stossers ihre Plire in der
Bevblkerung auf Gegenliche. Auf
dem Limerna-Areal gegeniber vor
Lanza erwa will die Steiss-Prime-
Aslagestiftungrund |50Mictvh-
nangen ersellen. Doch die Fliche

Dach ainch ml]crr Gemeinden
profitieren vom Siellenboom bel
Lonza. Keine | 5 Minwten von Visp
entfernt, liegs das Bengdond Zeneg-
gen Viele der 280 Eimwohner
arbeiten im Tal bei Lomza Dach
derWoharaue im Dorf i knagp,
s febilt an

«Es ist eine
riesige Heraus-
forderung,
doch die
Aufgabe ist zu
bewdltigen»

HR-Ches! Giovan Galo

weiss. o1 ders |tatens s Jabren
lag das Wachstam in Visp unter
winem Prozents, sagt er. Wer bed
Loz arbeirer, wohns picht ni in
den umliegenden Bergdorfern,
sondern auch im Bermer Oberland

Kenner des bernischen lmima-
biliernarkss jghan ben, dass Wiskui-
gelegenheisen im Kanson Bern fisr
Ieindtige Minarbeiver von Lonza s~
waktiver werden, da das Angebat
im Wallis trotz diverser Baspro-
jeke miche gross geiag seins wer-
de. Sie vermaten jedoch, dass sich
die meisten Exquss chet im Wallis

promation Greater Geneva fleme

Area,

Diabel handel s sich um eine
Indtiative der Kantong Bern, Frei-
bung, Waady, Newenburg, Genfl
and Wallis. Friess gehe davon aas,
dass das Viorhaben won Lanzs in
Vigp die Weatheswerhadshikeir die-
e erweiterten Winschaftsstand-
ot natkonal wie auch insemnatio-
el steigeem wird, Gerade der Kan-
s Flern sef mit selner Unbversinie
uand seinen Fachhochschulen gus
aufgessell, um gesuche Fachleu-
e auszubilden.

Dher Direktor des kantonalber-
mitschen Handels- und Indastrie-
wereirs hingegen befirchict dnen

eleichsen Negativedickrs auf den
Arbeitsmarkt. Es sei nicht muszu-
schlicssen, diss der Berner Phar-
emabeanche wegen der Kenkurnens
won Lomza in Zukundl weniger
Fachkrifie 2z Verfisgung stinden,
wagt Adrian Hass.

Eln mamhafies Umiemchimen
it Sitx in Bern istetwa CSL Heh-
rirg, Dt Hersteller vin Bluplas-

mdukien hat gerade knapp
cine M|l||a|ldr Franken in den

und
Kauflschem Bautard, Famidien aus
dem Dioef wandern ab, Ziseiiger
smche, Siephan
das dndern, Auf

liegt brach., nspe
gort den Baustart,

“Widerstand gibt e eigendich
wenige, sagt Franzen. Aber die Fra-
e e Wit noch

itveen Sniack Land, das er won sci-
nen Eltern geerbe har, sollen bald
mehrere M(hrflmtllmhux! mit

g
Familien, wie die nen rugems-

3
randen drr ETH, A e d

genen Halfe brauchen

In% h

Bundesvervealtang und Pharma-
unternehmen leiben ihr Perzonal
aus. Tnsgesamt 100 CVs hat Lon-
2a s erhalten, 12 Persanen haben
imzwwischen ihoe Arbeitin Vispauf-

oE

akeuell 300 \\luhﬂwm im Bau
oder in Mlapung, Nahe dem Baha.
o ragen gelbe Krine in den Hi
mel,das Haus udhren Fossen s

gesund sei, kime schon ab und 2t
auf. Sicher sed man noch weir ent-
fernt von Entwicklungen wie in
Gen ouer Zibrich, wo die Mct-nd
Kaufpreise exorbétance Hihen e
eichen. «Aber die Immabilienprei-
se seigen, und das Angebos wink
aktuell

HE ngen entsie-
hen, Zusitzlick soll eire Kita Ein-
zug baluen, dariber stimms die Ge-
meinde noch ab. «Es braucht mehr
Farsilien mis Kindern hierion Dorf,
am die Schule zu erhalsene, sagt
der 39-Jibrige.

Ache vw.hmmgen sind bereits

e Hier. hen E i

causfnderungs, sagt Galbo, -doch

die Aufigabe it 7u bewlrigen.s
13 Uhr vor dem Werkssor d.er

Fabwik. Piinkitlich zum h

nungen. «Bereits jetzt sind 38 von
401 verkauie, sagt Marc Franzen.
Als Projektleiter der Regjons- und
Otberwallis

sl svtimen dic Angesellien 7
ifren Autas, manche nehmer: di

AGmeram l-"mgramm zur Bewl.

bereiesichenden Busse, Morgens
tsm fiing begann ihre Frihschi
Jetas werden she von der Tagschis

tigung d
Ill| WlJIIs bereilign. Er h.u d:n

Franzen, Wer sich in Visp et
Basaland oder dem eigenen Hius-
chen wmsicht, -mi wahl eher I
den inden wic

do(h.lm Doef hnl'ﬁ man auch auf

. Wer kauben will, zahk
A50°000 Prasken fior 3% Zimmer
auf 94 ds erm. «Im Ver-

Elmhodrrﬁamlhmdg
Zahlen der Immobilienbera:

tungsfirmsa Wilest Parner zeigen

heich 2 Visp sind die Wohrun-
gen disnchaus konkursenzfihgs,

st er,

d:nnan‘h dass di Ein-

\'|.9 end Umgebung.

in Vispin den leta-
ten sechs Jabrer uen fas zchn Pro-

abgeltst, diebis 31 Ube dauers. Die Bl welter steht 4.Ei
4 Spunden T harchidred  elme Uberk g, lindgriine Ka-  wahnusgen hisgepen sind in glei-
geveilt emgeben acht Stunden. Im  cheln schmucken die Fassade - chen Zeiraum in Visp und vielen

sich die Fuwan-
denung keinesfalls mux auf Visp.
Was Niklaiss Fusger bm Rathaus
inmitten der Visper Altswadtin sel.
ner Fursiotiog Gemeindeprisi-
dent gleich mit Zahlen 2 belegen

nar

odetin dec Reg grissteny des Kan
niederlassen. Nicht  bans Bern irvesiert, 51 Behring
di ceilt i, sowah wie

ler ausgerichtet als das Bemer

auch international nach Mitarbei-
i sacharn. Dieshall befin-

den Latschbergrinacl

Sagar Barn wird vom
Lomza-Boom artasst

Mit dessen Evéiffrumg ist Visp nd-
heran Bern gesickt, Dic Reisczelt
mit dem Zug betrige unter einer
Stande, Der Ausban des Lonza-
Werks lasst deshalb auch die Ber.
ner Wirtschaft belfhieig werden.
Thre Vertreser sind sich einig, dass
die Pline des Pharmaunerneh-
mens m Wallis einen Einflus asf
den Wi

rusiislichen Wetthewerb mit Kon-
lnsrmenten.

Grundsatalich erwarven Haas,
dass der durch die Corcou-Krise
arg pebeutelte Toarismas profitie-
ven weird: «Dias Einzugsgebics des
Herner Oberlandes reicht bis mach
Visp und weiters Weloweit be
leannze Dieszinationen wie die Jung:
fraureghon und das Schilthorm
ladmnten bel Lonza angesteline Fox-
pats zu einem Ausfiug bewegen.

Auch die Hoffmaams, dic lm

ben werden, Uber das Ausmass
dieser Effekie gibt o jedoch mier.
schiedliche Ansichen

So rechner der Dirckior des
Amts fiir Wirtschiaft des Kantans
Bem ammit, dass Loz gus quiali-
fizierte Arbeicskrdfie nicht mur -
kal, sondeen ach Gberregional re-
krusiesen wird: -Davan prafitert
die garcee Region s, s Sebaaian
Friess mit Blick auf die Scandost.

erkunden dic rs«gm_w e [hre
meue Heimar. Walliser gebéren ma
itremn Freundeskreis: « Der Gross-
tellunserer Freande hier sind Wal-
liser und sprechen mit uns Dia-
ks, sagt Carnline Hofimana. Der
ldeine Lean st schon einen Schrity
welter: In der Kia lemt er, die
eigemienliche Walliser Sprache 7
qinhru i putar Wrsee Karan er
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Visp

Ein Dorf iiberholt sich selbst

In Visp im Oberwallis wird das Land zur Stadt. Die Bevolkerung ist innert einem
Jahrzehnt um ein Fiinftel gewachsen. Nun missen neue Wohnungen und viel mehr
Krippenplatze her —aber was dndert das in den Kopfen?

Von Marlon Rusch

14. Juli 2021,16:50 Uhr / ZEIT Schweiz Nr. 29/2021,15. Juli 2021

EXKLUSIV FUR ABONNENTEN

Marc Franzen (L) hilft das Wirtschaftswachstum im Wallis zu
bewiiltigen. Brigitte Wolf findet, Visp sollte zum klimaneutralen
Vorzeigedorf werden. © Ruben Wyttenbach fiir DIE ZEIT

Wer sehen will, wie ein Konzern ein Dorf verschlingt, fahrt hoch nach Eggerberg oberhalb
von Visp im Oberwalliser Rhonetal. Der Blick runter ins Tal zeigt, wie sich das
Pharmaunternehmen Lonza auf einer Flidche von der Grof3e von 126 Fuf3ballfeldern rund
um den Kern der 8000-Einwohner-Gemeinde ausbreitet. 1500 neue Jobs sollen allein in
diesem Jahr entstehen. Bereits heute zidhlt der Ort mehr Arbeitsplétze als Einwohner. Nach
und nach wird Visp zur Stadt.

Aber als am 13. Juni in der Schweiz das neue CO2-Gesetz hauchdiinn abgelehnt wurde,
waren auch 57 Prozent der Visperinnen und Visper dagegen. Seither wird intensiv tiber den
Stadt-Land-Graben diskutiert, der die Nation teile. Die Stadter werfen den Landlern vor, sie
hatten den Ernst der Klimakrise nicht erfasst. Die Landler wiederum werfen den Stddtern
vor, sie wiirden den nationalen Zusammenhalt gefdhrden. So schrieb der Walliser CVP-
Nationalrat Matthias Bregy, ein gebiirtiger Visper, im Walliser Boten: "Mit dem
Bevolkerungswachstum und dem steigenden Wohlstand in den Stidten wird es zunehmend
schwieriger, die Anliegen der ldndlichen Regionen einzubringen."

D"; n 7ElT Der Mann, der die Oberwalliser Zukunft moderieren soll, ldchelt
i . viel und teilt seine Begeisterung grof3ziigig. Marc Franzen ist der
C*&uﬂl'l-f H Kopf von Wiwa, dem Regionalentwicklungsprogramm zur
." > ; Bewaltigung des Wirtschaftswachstums im Wallis. Das Projekt
wurde vor drei Jahren gestartet, weil nicht nur die Lonza, sondern
gleich eine Handvoll Unternehmen vor einem riesigen
Wachstumsschub standen und 4000 zusitzliche Fachkréfte

Dieser Artikel stammt aus brauchten. Viele davon sollten aus dem Ausland kommen. Franzen
der ZEIT Nr. 29/2021. Hier versuchte herauszufinden, welche Bediirfnisse diese Menschen
konnen Sie die gesamte . ” . . .
Ausgabe lesen haben. Er merkte: Die Hélfte der Zuziiger kommt als Familie mit
[https://premium.zeit.de/abo/ zwei Kindern. Darauf musste man reagieren. So ist in Visp in den
diezeit/2021/29] vergangenen drei Jahren die Zahl der Krippenplétze von 800 auf

1100 gestiegen. Doch auch die reichen nirgends hin. Nun plant
Visp einen Kita-Campus. Einweihung: 2026.

Die Kinderbetreuung ist nur ein Beispiel von vielen. Marc Franzen soll Visp in die Zukunft
begleiten. Dafiir hilt er Vortrige vor dem Gewerbeverband, berdt Immobilienfirmen, rit den
Wirtinnen, einen Home-Delivery-Service anzubieten, und veranstaltet auch mal selbst ein
"Gourmetraclette mit Stirnlampen-Schneeschuhlaufen" fiir die vielen Expats im Ort. An
diesem Freitag Anfang Juli hat er ein straffes Programm. Er wird vor Lonza-Zuzligern
sprechen und ihnen zeigen, was die Region zu bieten hat: viele Vereine, tolle Natur. Noch
aber sitzt er etwas verschlafen in einer Visper Coffeebar, klappt seinen Laptop auf und zeigt
animierte Bilder der 300 Wohnungen, die in der Gemeinde gerade gebaut werden. Franzen
sagt: "Wir segeln hart am Wind."

Wenige Meter entfernt, beim Bahnhofsplatz, fahrt Rolet Gruber am Abend zuvor mit seinem
Auto vor. Der Gemeinderat kommt gerade von einer Sitzung {iber ein neues Wasserprojekt.
Fiir zehn Millionen Franken soll eine neue Leitung aus dem Aletschgebiet nach Visp verlegt
werden. Mehr Menschen, mehr durstige Méuler. Gruber ist in der Gemeinde zustandig fiir
die Bereiche Tiefbau und Umwelt.

Ein paar Autofahrminuten spiter steht Gruber in Eggerberg, zeigt hinunter auf den Visper
Bahnhof und erklart, wie das hier alles anfing mit dem Aufschwung, damals - mit der
Eisenbahn. Als er noch ein junger Bursche war und in die Gewerbeschule nach Bern ging,
klingelte sein Wecker in Visp um fiinf Uhr morgens. Der Zug brauchte zweieinhalb Stunden.
Heute dauert die Fahrt gerade noch 57 Minuten. Mit der Er6ffnung des Lotschberg-
Basistunnels im Jahr 2007 wurde Visp zu einem wichtigen Verkehrsknotenpunkt. Plotzlich
war man in zwei Stunden in Ziirich oder in Mailand. Seither ist alles anders: Die Menschen
kommen, die Immobilienpreise steigen.

Der neue Tunnel war aber bereits die zweite Zasur in der jiingeren Geschichte des
tausendjdhrigen Visp. Die erste liegt {iber ein Jahrhundert zuriick. 1907 wihlte die Lonza AG
das Dorf als neuen Produktionsstandort aus und katapultierte das Oberwallis ins
Industriezeitalter. Rolet Gruber kam 1959 als Bub nach Visp, weil sein Vater bei der Lonza
eine Stelle als Werkmeister fand. Spéter arbeitete er selbst 49 Jahre lang fiir das
Unternehmen, présidierte den Betriebsrat. In der Region findet man kaum jemanden, der
nicht zumindest einen Verwandten hat, der bei der Lonza arbeitet. Der Milliardenkonzern
holt die hochgebildeten Oberwalliser Sohne und Tochter von den fernen Universititen
zuriick ins Tal. Doch auch die schwer Vermittelbaren finden als Operatoren und
Schichtarbeiter einen Platz in den Produktionshallen. Fiir viele steht die Firma nicht fiir
einen global titigen Pharmakonzern, sondern fiir eine soziale Institution, fiir einen Segen in
einer Region mit 40 Viertausendern, aber nur wenigen Jobs.

Das Dorf ist zweigeteilt, auch in den Képfen

Schon sein Vater habe gesagt, "wenn die Lonza hustet, sind wir erkéltet", erzdhlt Gruber.
Jetzt, als Gemeinderat, kennt er die Zahlen hinter der Metapher: die niedrige
Arbeitslosenquote (ein Prozent) oder die hohen Steuereinnahmen (Lonza bezahlt in Visp
Lohne in der Hohe von 350 Millionen Franken). All das in einem Kanton, der gerade den
Kanton Bern als grofiten Nettoempfinger im interkantonalen Finanzausgleich abgelost hat:
Im néchsten Jahr werden 800 Millionen Franken aus der Usserschwyz ins Wallis fliefien.
"Wir sind eine gesunde Gemeinde", sagt Gruber und zeigt runter ins Tal: Das neue
Eishockeystadion fiir 38 Millionen Franken; das Kongresszentrum La Poste im Dorfkern fiir
35 Millionen Franken; das Entwicklungsgebiet Visp West mit Dutzenden Wohnsiedlungen,
dazu der neue Lonza-Betriebskomplex Ibex, fiinf Gebdude, die gerade aus dem Boden
gestampft werden fiir je eine Milliarde Franken.

Doch das Dorf ist zweigeteilt. Nicht nur baulich, sondern auch in den Képfen. Steigt man aus
dem Zug, geht es rechts ins alte Visp, links zur Lonza und ins neue Zentrum. Hier tragen die
Menschen Badges am Giirtel wie modische Accessoires, die Fuf3giangerzone ist in Beton
gegossen, und unter Sonnenschirmen sitzen Expats, trinken bunte Drinks und essen Fleisch
vom heif}en Stein.

Der alte Dorfkern hingegen ist ein Bijou. Der gepflasterte Kaufplatz gesdumt von aufwendig
restaurierten Walliserhdusern, dem Rathaus, dem stattlichen Gericht. Rosen ranken sich an
mittelalterlichen Fassaden, enge Gassen winden sich hinauf zur Dreikonigskirche. Doch
wihrend sich beim Bahnhof Menschen aus tiber 80 Landern tummeln, herrscht hier an
einem Abend Anfang Juli Grabesstille.

Leises Stimmengewirr fiihrt in einen lauschigen Innenhof. Vor dem Martinikeller unter
michtigen Bdumen spielen grauhaarige Manner Boule, und Daniela serviert Fassbier fiir
3,90 Franken. Hier spricht man einheimischen Dialekt, und auf dem Tresen liegt der Walliser
Bote. Heute startet die Lokalzeitung eine Serie zur Frage "Was ist eigentlich die Oberwalliser
Identitat?". Der Ethnologe Werner Bellwald gibt ein Interview und rdumt mit einigen Mythen
auf: "Unser alltdgliches Leben hat nichts mit dem Berglerbild zu tun." Zum Schluss wird er
gefragt, was mit der Identitét passiere, wenn sich all die hoch qualifizierten Zuziiger unter
die Bevolkerung mischen, und Bellwald antwortet: "Fiir einige Einheimische gar nichts. Die
Zuwanderer werden anonym in den Agglomerationen unterkommen.”

Wer die Menschen sind, die aus der ganzen Welt ins Oberwallis kommen und die
Wohnungen beziehen, die die Pensionskassen und Spekulanten eilig in die Quartierplédne
einpassen, sieht man am nichsten Morgen im Kongresszentrum La Poste. Die Lonza hat ihre
neuen Mitarbeiter zum Welcome-Informationstag geladen. 150 sind es diesen Monat. In der
Halle sitzen junge Menschen, die einen aus Asien in Hemd und Biigelfaltenhose, die anderen
aus den umliegenden Dérfern mit Baseballcap und zerschlissener Jeansjacke. Sie erhalten
einen Goodie-Bag, dann erzihlt der Lonza-Standortleiter Renzo Cicillini aus der 124-jahrigen
Unternehmensgeschichte. Vom namensgebenden Lonza-Fluss, der sehr wild sei, sehr
kraftvoll, sehr fokussiert - aber auch sehr urspriinglich. Cicillini spricht von der
Verantwortung, die Lonza habe. Bis 1976 hat die Firma Dutzende Tonnen Quecksilber in die
Boden gelangen lassen. Tempi passati! "Umweltschutz hat heute absolute Prioritit", sagt
Cicillini. Nach seinem Referat sagt er gegeniiber der ZEIT: "Wir wollen die Region
einbeziehen."

Eine, die sich hineingekdmpft hat in die Region und ihre Gesellschaft, ist Manuela Wich. Vor
zwolf Jahren kam sie aus Deutschland ins Oberwallis, weil ihr Mann eine Stelle bei der
Lonza fand. Sie wollten eigentlich nur so lange bleiben, bis die Kinder in die Schule
kommen, aber dann wuchs ihnen das Oberwallis und seine Natur ans Herz. Sozial aber
flihlten sie sich im Dorf Baltschieder, das gleich neben Visp liegt, ausgeschlossen. Als Wich

an Veranstaltungen teilnehmen wollte, fand sie oft gar nicht heraus, wo diese stattfinden.
Auch Begegnungsstitten, belebte Plitze und Parks gebe es im liandlichen Oberwallis kaum,
sagt sie. Mit den Eingesessenen sei sie erst so richtig in Kontakt gekommen, als die Kinder in
die Schule kamen. "Man muss selber aktiv werden, aber man darf nicht mit der Tiir ins Haus
fallen", sagt Wich und lacht. Heute sind die Neuzuziiger ihr Geschift, sie ist Biiroleiterin des
Immobilienmaklers Engel & Volkers. Privat sorgt sie sich um die Natur.

Im vergangenen Jahr hielt ein Nachbar im Dorf einen Vortrag iiber den Klimawandel. Wich
horte sich das an und dachte: Da konnte ich doch auch etwas tun. Das dkologische
Bewusstsein im Oberwallis sei etwas trige, sagt sie: Statt aufs Velo und die griine Wildnis
setze man aufs Auto und den Schottergarten. Also griindete sie mit ein paar Gleichgesinnten
den Verein Nachhaltiges Baltschieder. Heute veranstalten die Mitglieder Infoanlédsse, bauen
Nisthilfen fiir Vogel, tauschen sich aus, und sie sitzen in der kommunalen
Umweltkommission. Aber von den 17 Vereinsmitgliedern sind 14 Zugezogene - Ausldnder
und Usserschwyzer, wie die Walliser all jene nennen, die nicht von hier sind.

"Die Zuziiger bringen neue Sichtweisen mi

Rolet Gruber iiberrascht nicht, dass die Visperinnen und Visper das neue CO2-Gesetz
abgelehnt haben. Selbst als im Oktober 2020 das Magazin des Tages-Anzeigers die
"Klimaschande von Visp" aufdeckte und zeigte, dass die Lonza jdhrlich Lachgas mit einem
Treibhauseffekt von 600.000 Tonnen CO2 ausstofdt - was einem Prozent der Schweizer
Emissionen entspricht - und sich kaum darum kiimmert, sei das in Visp wenig diskutiert
worden, sagt Gruber: "Da hat niemand nachgefragt." Das habe sicher auch damit zu tun, dass
viele Zuziiger Ausldnder seien und kein Stimmrecht hitten. Immer wieder hort man im Ort:
Haitten alle, die in Visp wohnen, abstimmen diirfen, hitte das Dorf das CO2-Gesetz
angenommen.

Eine, die sofort ein Ausldnderstimmrecht einfithren wiirde, ist Brigitte Wolf. Doch die
Biologin weif3 auch, wie schnell eine als Nestbeschmutzerin gilt, wenn sie sich im
Oberwallis kritisch duflert. Vor 26 Jahren zog sie in die Region, heute prisidiert sie die
Griinen Oberwallis, sitzt im Groflen Rat und engagiert sich in mehreren
Umweltorganisationen. Sie sagt, das Oberwallis befinde sich in einer Sinnkrise. Man habe
eine Abwehrhaltung gegeniiber allem, was von Bern und von den "links-griinen Stadtern"
komme. Gleichzeitig wolle man die ganze Welt herholen und sei froh um jeden Arbeitsplatz.
Fragt man Wolf, was sie denn machen wiirde, sif3e sie im Visper Gemeinderat, antwortet
sie: "Visp trigt das Label Energiestadt, hat aber noch nicht einmal einen Ortsbus und kaum
Velowege. Wenn schon die grofie, weite Welt ins Oberwallis kommt, warum spielen wir
nicht mit auf der grof3en Bithne der klimaneutralen Zukunft?"

Kurt Schelling beschleunigt, die Schwerkraft driickt ihn in den Sitz seines Teslas. Als Kind
ging er manchmal hungrig ins Bett, heute errichtet der Bauunternehmer fiir 34 Millionen
Franken eine Minergie-P-Siedlung in Steg, flinfzehn Autominuten von Visp entfernt, in
seinem E-Auto sind es zwolf.

"Ich bin ein schwieriger Fall", sagt Schelling. Als er vor acht Jahren den ersten Tesla im
Wallis kaufte, habe man ihn dafiir gedchtet. "Die Walliser Behorden sind 50 Jahre zuriick”,
sagt er und erzihlt, wie sie ihm immer wieder Bussen und Abbruchverfiigungen geschickt
hitten, als er die ersten Warmepumpen und Solaranlagen installiert habe. Als er bei einem
seiner Hauser an der Visper Bahnhofstrafie ein Fotovoltaik-Geldnder bauen wollte, habe es
ein Riesentheater gegeben. Aber das sei ja kein Wunder, wenn man bedenke, wie stark die
Behorden verbandelt seien mit den Energiedienstleistern, den Strombaronen und ihren
Wasserkraftwerken.

Die Siedlung, die er jetzt baut, ist seine Antwort auf den Behordenwahnsinn. Er selber wohnt
auch hier. Es ist eine Insel: Fotovoltaik-Panels, E-Auto-Sharing, ein eigenes Glasfasernetz, um
unabhingig zu sein von Swisscom und Konsorten. Begeistert fithrt er durch den Garten,
zeigt die Reben und den Safran, die hier wachsen. Auf seinem iPad sieht er, dass gerade 28,1
Kilowatt Strom produziert und 23 davon ins Netz eingespeist werden. Die Wohnungen sind
gefragt, viele verkauft oder an Lonzianer vermietet. "Die sind 35 Jahre alt, haben einen
Doktortitel und verdienen alle {iber 100.000 Franken."

"Mit dem Wachstum", warnt der Unternehmer Kurt Schelling, "bekommt die Verwaltung
gigantische Probleme."” Die griine Brigitte Wolf ist optimistischer. Der Boom konne fiir das
Oberwallis eine Chance sein, etwas offener zu werden, weniger konservativ. "Die Zuzliger
bringen neue Sichtweisen mit." Der Wachstumskoordinator Marc Franzen kann dazu eine
Geschichte erzdhlen: Kiirzlich sei in einem Dorf eine Kindertagesstitte gebaut worden flir
die Familien der zugezogenen Expats. Zuerst seien die Einheimischen skeptisch gewesen.
Doch kurz nach der Er6ffnung hétten sie angefangen, ihre eigenen Kinder hinzubringen.



BAHNHOF BRIG

Geld fiir Bodeneigentiimer
aus Mehrwert-Abschopfung?

Briger Bodenbesitzer gehen gegeniiber der Stadtgemeinde mit klaren Forderungen in die Offensive.

Mathias Bellwald. Fir ein offenas Brig-Glis. Quelle: pomona. media / Alain Amherd
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NEUJAHRSANSPRACHE
Mitte Dezember 2020 prisentiertedie ~ Die «Interessengemeinschaft Raum-  der Stadtgemeinde in einem Gesamt-  die héhere kommerzielle Nutzung des
Stadtgemeinde Brig-Glis ihre Vision  planung Brig-Glis-Gamsen-Brigerbad» ~ zusammenhang gesehen werden. Quartiers «Bahnhof West» eine Mehr-
vom Quartier «Bahnhof West». Zwi-  hat, wie weitere Privatpersonen, mit wertabschépfung mit Millionengewin-
schen Bahnhof Brig und Spital-Kom-  einer fristgerechten Einsprache vom 18. nen ermdglicht. Und genau diese Gel-
plexsoll ein vollig neues Geschifts-und ~ Januar 2021 am Quartierplan «Bahn-  Gefordert wird konkret, dass die Bau-  der wiren aus ihrer Sicht zuriickzustel-
Wohnquartier entstehen mit dem An-  hof West» fiir den weiteren Verfahrens- ~ planung den wertmdéssigen Zusam- len, um die sich abzeichnenden
spruch, verdichtet zu bauen sowiedem  verlauf eine 6ffentliche Mitsprache er-  menhang zwischen der Verdichtungin ~ Riickzonungen und damit Entwertun-
Langsamverkehr nachzuleben. Kluge  wirkt. Es geht ihr dabei nicht um die  derurbanen Zone «Bahnhof West»und ~ gen von Bauland zu kompensieren.
Planung, zentrale Lage sowie die nahe  projektorientierte stadtebauliche Mit- ~ der geméss Raumplanungsgesetzge-  Ohne Entschidigungen von Riickzo-
Anbindung an den 6ffentlichen Verkehr ~ bestimmung im besagten Quartier, bung vorgesehenen Reduktion von nungen werde sich die IG mit allen
sollen eine Zunahme des Individual- ~ sondern um den Anspruch, dass Baulandinanderen Gemeindegebieten  rechtlichen Mitteln gegen das ganze
verkehrs verhindern. die bauplanerischen Massnahmen  aufzeigt. Die IG geht davon aus, dass ~ Vorgehen zur Wehr setzen. Wallis

Mathias Bellwald: «Als Président bin ich fiir Sie da»

Der neue Stadipriisident von Brig-Glis will einen Turm bauen. Und noch vieles Zusammenhinge aufzeigen

mehr. Vor allem aber hofft er bald wieder auf einen gemiitlichen <H&ngert» auf
dem Stadtplatz.
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2 Kommentare

Eine Rede!

2021 beginnt, wie 2020 geendet hat - im Griff der Pandemie. Auch die
Neujahrsempfénge in den Gemeinden finden nicht statt.

Der «Walliser Botes hat Gemeindeprasidenten und -prasidentinnen eingeladen, ihre
Gedanken mit der Bevélkerung zu teilen.

Ihre Reden, die sie nicht vor Publikum halten werden kénnen, werden hier ungekirzt
‘wiedergegeben

Liebe Mitbirgerinnen, liebe MitbUrger

‘Was fUr ein Jahr... ein Jahr, das fast alles Gewohnte auf den Kopf stellte, auch fur
mich.

‘Aufgrund der Coronakrise wurden wir alle zu Veranderungen und neuen Denkweisen
gezwungen. Nehmen wir den damit einhergehenden Zugzwang ins neue Jahr und
seien wir gemeinsam bereit fr all jene Folgen und Veranderungen, die aus der
schwierigen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Situation des ablaufenden
Jahres entstanden sind.

‘Wir hoffen alle, dass sich die aktuelle Lage so rasch als moglich normalisiert und wir
unsere alitéglichen Gewohnheiten, das gemeinsame Leben und unsere Freiheiten —
wie einem gemitlichen «Hangerts auf dem Stadtplatz — wieder erlangen. Der Weg
dahin wird noch eine ganze Weile dauern und die Auswirkungen der Pandemie
‘werden mit Sicherheit noch lange Zeit spurbar bleiben und uns Ober meine Amtszeit
hinweg begleiten. Im paositiven wie im negativen Sinn.

Ich bin Uberzeugt, dass wir Willen und Engagement fur notwendige
Herausforderungen auch ohne weltumspannende Pandemie aufbringen und unsere
Gemeinde gemeinsam gestalten werden. Fur den Glauben an die Zukunft steht die

Vision des Stadtrats von Brig-Glis fur den neuen Bahnhof mit dem Quartier «<Bahnhof
‘Wests.

Zwischen dem Spitalzentrum Oberwallis und dem Bahnhof soll ein stadtisches
Quartier mit einem Hochhaus entstehen. Das Fundament hierfur hat der bisherige
Gemeinderat unter Stadtprasident Louis Ursprung gelegt. Das Vorprojekt zur
Neugestaltung des Bahnhofs und Umgebung steht und die gute Finanzlage
ermdglicht uns, im neuen Jahr die notwendigen Mittel an der Urne zu beantragen. An
dieser Stelle bedanke ich mich von Herzen bei Louis Ursprung. Er hat sich wahrend
32 Jahren im Rat und 8 Jahren als Stadtprasident unermudlich fiir Brig-Glis und
seine Bevolkerung eingesetzt.

Die Gemeinde Brig-Glis muss ihre Zentrumsfunktion wahrnehmen und durch ihre
Attraktivitat das gesamte Oberwallis vorwértsbringen. Das stadtische Areal
«Bahnhof West» soll Anziehungspunkt fur Walliserinnen, fUr Touristinnen werden
und Brig-Glis als Alpenstadt positionieren. Die von der Walliser Industrie bendtigten
internationalen Fachkréfte sollen im «Bahnhof Wests ebenso eine neue Heimat
finden. Durch Projekte wie dieses starkt Brig-Glis ihre Vielfaltigkeit und ist fur die
Zukunft geriistet. Der Stadtrat wird weiterhin in unser historisches Zentrum, die
‘Wohnquartiere und Dorfschaften investieren, denn gerade diese Gegensatze auf
engem Raum in der alpinen Landschaft machen Brig-Glis lebenswert.

Um einen Turm zu bauen braucht es viele Hande. Es freut mich, dass ich als euer
Président eine zentrale Funktion dabei einnehmen darf. Zusammen mit meinen
Kollegen im Stadtrat, der Stadtschreiberin und der Verwaltung will ich bei der
‘Weiterentwicklung von Brig-Glis vorangehen und hoffe, dass ich auf Ihre Mitarbeit
und Ihr Vertrauen z&hlen kann

Damit dies gelingt, braucht es einen engen Dialog und eine offene Kommunikation.
Als Président bin ich fir Sie da und setze mich fir ein offenes und liberales Brig-Glis
ein.

Ich wiinsche Ihnen und Ihren Familien alles Gute im Meuen Jahr. Bleiben Sie
gesund!

Ihr Stadtprésident

Abgeltungen dank verdichtetem Bauen?

Biirger melden Mitwirkung an beim neuen Briger Stadtquartier «Bahnhof West». Bodeneigentiimer fordern Mehrwertabschépfung.

Thomas Rieder
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Schon mal skizziert. So sieht das neu geplante Quartier «Bahnhof
West» aus dem Blickwinkel «Nord-West» aus. Bild: 2vg

sich die Bevolkerung von Brig-
Glis an der Urne zum Kreditbe-
schluss fiir die Neugestaltung
des Bahnhofs dussern konnen.
Hier stehen Gesamtinvestitio-
nen von 85 Millionen Franken

an, wovon die Standortgemein-
de rund 20 Prozent zu finanzie-
ren haben wird. Bis zwischen
Bahnhof und Spital die Bagger
auffahren, wird es also noch ein
gutes Weilchen davern.

Verkehrskonzept fiir den Briger Bahnhof
lasst noch etwas auf'sich warten

Dieses Jahr ist fiir den Verkehr in Brig-Glis von zentraler Bedeutung. Doch beim lang erwarteten Verkehrskonzept gibt es wohl kleinere
Verzogerungen. Was kommt da eigentlich auf die Bevolkerung zu?

Martin Meul

Wirklich befriedi ist die

Drei Monate spiter aber liegt
das Verkehrskonzept noch nicht
vor. Ursula Kraft, i

Situation am Bahnhof Brig aus
verkehrstechnischer Sicht nicht.
Nicht fiir nicht fiir

tin von Brig-Glis, sagt dazu:
«Wir warten noch auf gewisse
il unserer Part-

Fussginger und auch nicht fiir
die Stadtgemeinde. Fihrt bei-
spielsweise gerade ein Zug der
MGBahn von Westen in den
Bahnhof ein, ist ein Stau in alle
Richtungen vorprogrammiert -
gerade zu den Stosszeiten. Seit
Jahren ist man deshalb daran,
ein Verkehrskonzept fiir den
Bahnhofsraum Brig-Naters zu
entwickeln. Daneben soll auch
der Bahnhofsplatz neu gestaltet
werden. Es ist eine Geschichte
von Projekten, Plinen, Ideen
und Wettbewerben.

Ende des letzten Jahres hiess
es dann aus dem Stockalper-
schloss: «Das Verkehrskonzept
fiir den Bahnhof Brig kommt.
Bald!» In den ersten Monaten
dieses Jahres wolle man das
Konzept prisentieren. Der da-
malige Stadtprisident, Louis
Ursprung, unterstrich dabei die
Bedeutung des Konzepts. Dieses
werde nicht nur die Verkehrs-
probleme rund um den Bahnhof
I6sen, sondern sei auch von zen-
traler Bedeutung fiir die Ent-
wicklung des Quartiers «Bahn-
hof West» zwischen den Hot-
spots Bahnhof und Spital. Hier

ner bei diesem Projekt.» Wer
das genau ist, sagt Kraft nicht,
sie spricht lediglich von «Trans-
portunternehmeny.

Im Kern geht es dabei ums
Geld. Denn ohne detailliertes
Gesamtprojekt kann die Stadt-
gemeinde nicht weitermachen.
Das liegt auch daran, dass sie der
Bevdlkerung nicht nur das Pro-
jekt vorlegen muss, sie braucht
auch das Ja zu einem millionen-
schweren Kreditbeschluss. Denn
die Neugestaltung des Bahn-
hofsplatzes und die Reorganisa-
tion des Verkehrsflusses kosten
Geld - viel Geld. Im Dezember
nannte Louis Ursprung die Sum-
‘me von 85 Millionen Franken,
wovon die Stadtgemeinde aber
«nur» einen Fiinftel tragen miis-
se. Den Rest iibernehmen MG-
Bahn, Bund und Kanton.

Trotzdem bleibt aber auch
fiir die Stadtgemeinde eine
grosse Summe, eine, zu der sich
die Bevolkerung éussern muss.
Aber die 85 Millionen Franken
sind nur eis i und weil

Négel mit Kgpfen machen.

Dossier Verkehrsplanung am
Bahnhof voranzutreiben, der
Stadtrat hat bereits sein Okay
gegeben und Stadtschreiberin
Kraft sagt: «Wir wollen noch vor
dem Herbst iiber den Kredit-
beschluss abstimmen lassen.»
Zwischenden Zeilen heisst das:

noch nicht alle Details klar sind,
kann sich die Stadtgemeinde
noch nicht auf eine konkrete Zahl

Die Verkehrsplanung fiir den
Bahnhof ist seitens der Stadt-

plant die den
grossen Wurf mit einem Hoch-
haus, Wohn- und Geschifts-
hiiusern und einem Einkaufs-
zentrum.

fiir eine i tiitzen.

Noch dieses Jahr abstimmen

Dennoch spiirt man im Stock-
alperschloss den Willen, das

gemeinde Auf
wen wartet man also?
Vermutlich auf die MG-
Bahn. Diese spielt namlich in
der Verkehrsplanung fiir den
Briger Bahnhof eine zentrale
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Die Stadtgemeinde Brig-Glis will in diesem Jahr beim Verkehrskonzept fiir den Bahnhofsraum endlich

Rolle. Einerseits bekommt sie
einen neuen Bahnhofsvorplatz,
wofiir sie eines ihrer Gleise auf-
gibt. Dann aber muss sie im
Westen ihre Gleise nach Norden
verlegen, direktanjene der SBB.
Das heutige Trassee soll nim-
lich die neue Hauptachse fiir
den Langsamverkehr zwischen
dem Bahnhof und dem Spital
werden. Jan Birwalde, Medien-
sprecher der MGBahn, nennt
die Planung am Bahnhof Brig
denn auch als «komplex».

So bleibt es vorerst noch ein
Geheimnis, wie sich die Stadt-

wehr jederzeit auf die Uber-
landstrasse gelangen kénnen,
indem sie eine direkte Kontrolle
iiber die Ampelanlage erhalten.
Mit einer solchen Ampelanlage
konnte zudem der Verkehr iiber
den Dennerkreisel reduziert
werden, welcher der Stadtge-
meinde ein Dorn im Auge ist.
Im Bericht zum Mitwirkungs-
verfahren fiir die Plane fiir das
Quartier Bahnhof West halten
die Planer namlich fest, dass
mittels Verkehrsmessungen
festgestellt wurde, dass zwei
Drittel der Autos, die beim Den-
nerkreisel die MGB-Schienen
queren, zwischen Glis und
Naters zirkulieren. Diese sollen
aber eigentlich die Schnell-
strasse H19 nutzen. Eine Am-
pelanlage bei der chemaligen
Landi wiirde eine Durchfahrt
beim Dennerkreisel deutlich

gemeinde Brig-Glis den Ver-
kehrsfluss rund um den Bahn-
hofsraum im Detail vorstellt.
Zwar hat die Stadtgemeinde im
Jahr 2015 einige Varianten pri-
sentiert, doch wie viele der
damaligen Ideen sich iiber die
letzten sechs Jahre gehalten
haben, ist offen. Festhalten will
man aber offenbar an der Idee,
bei der ehemaligen Landi eine
Ampelanlage zu installieren,
wie aus dem Bauamt der Stadt-
gemeinde zu erfahren ist. Diese
soll dafiir sorgen, dass vorallem
die Ambulanz und die Feuer-

machen.
Kommt hinzu, dass die
Furkastrasse beim Denner-
kreisel kiinftig auch von einer
neuen Verbindung fiir Fussgan-
gerund Velofahrer gequert wird.
Diese soll die Flaniermeile des
Quartiers «Bahnhof West»
direkt mit dem Bahnhof verbin-
den. Fiir Autofahrer durch den
Bereich ebenfalls ein Hindernis.
Alles in allem will die Stadtge-
meinde weniger Autos in dem
Perimeter. Dafiir spricht auch,
dass sie die Idee von Kurzzeit-
parkplitzen im Norden des
Bahnhofs, ein sogenanntes
«Kissand Ride», in die Planung
aufgenommen hat.
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Bahnhof Brig — der grosse
Wurfistendlichda

Die Stadtgemeinde hat nach Jahren der Planung das Verkehrskonzept fiir den Bahn-
hof Brig vorgestellt. Vor allem Fussganger und Velofahrer profitieren. Die MGBahn
bekommt einen neuen Bahnhof, Autofahrer miissen zurtickstecken. Bild: 2vg

Stadtgemeinde priasentiert Losung fiir
die Verkehrsprobleme am Bahnhof Brig

Ein Konzept soll den Verkehrsfluss rund um den Bahnhof neu regeln. Die Stadtgemeinde will weniger Larm, dafiir mehr Fussgénger
und Velofahrer. Fiir die Autofahrer verandert sich einiges.

Martin Meul

Stau, genervte Fussginger und
manchmal schlicht ein Chaos:
Die Verkehrssituation rund um
den Bahnhof'in Brigist unbefrie-
digend. Seit Jahren bemiiht sich
die Stadtgemeinde, die Sache in
den Griff zu bekommen. Nun
hat man sich im Stockalper-
schloss zu einer Losung durch-
gerungen. Die Massnahmen
konzentrieren sich dabei auf
zwei Bereiche.

Da ist einmal der Bahnhof
selbst respektive der Bahnhofs-
platz. Unwiirdig sei die derzeiti-
ge Situation, sagt Patrick Hild-
brand, zusténdiger Stadtrat. Das
Problem: Viel zu viele unter-
schiedliche Verkehrsteilnehmer
miissen aufeinander Riicksicht
nehmen, aufpassen. Die Losung
heisst: Entflechtung.

Fiir Autos tabu

Fussginger sollen so moglichst
ungehindert den Bahnhofsplatz
iberqueren konnen. Deshalb
bekommen sie im neuen Ver-
kehrskonzept einen Weg zum
Bahnhofsgebaude, der nur noch
von den Ziigen der MGBahn ge-
quert wird. Daftir miissen die
Postautos umgeleitet werden.
Diese fahren in Zukunft nicht
mehr weitim Osten auf die Vik-
toriastrasse, sondern biegen
nochvor der Fussgéngerpassage
ab. Den grossen Fussginger-
strom kreuzen sie nicht mehr.

Fiir alle anderen motorisier-
ten Fahrzeuge ist der Bahnhofs-
platz in Zukunft tabu. Wo heute
im Osten noch Autos parken,
stehen kiinftig nur noch Velos.
Hildbrand sagt: «Es gehtum die
Sicherheit der Verkehrsteilneh-
mer.» Kurzzeitparkplitze im
Norden des Bahnhofs, an der
Viktoriastrasse und ganzim Os-
ten des Bahnhofsgeldandes sol-
len es moglich machen, Reisen-
de zum Bahnhof zu bringen und
dort abzuholen, ohne den Platz
selbst zu belasten.

Im Zuge der Umgestaltung
des Bahnhofsplatzes kommt die
MGBahn endlich zu ihrem neu-
en Bahnhof. Entstehen soll ein
tiberdachter Bahn-und Busbahn-
hof, ein OV-Hub. Um den Kom-
fort fiir die Reisenden zu verbes-
sern, gibt die MGBahn eines der
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Die Verkehrsfiihrung beim Bahnhof Brig andert sich grundsatzlich. Vor allem im Bereich des «Dennerkreisels».

vier Gleise auf und macht die
Perrons behindertengerecht.
Fernando Lehner, Geschaftsfith-
rer der MGBahn, sagt: «Der
Bahnhof Brig ist fiir unser Stre-
ckennetz von zentraler Bedeu-
tung. Ich bin erleichtert, dass es
nun einen neuen und zeitgemés-
sen Bahnhof gibt.»

Zwang zum Umfahren

Um den «Dennerkreisel» hat
sich die Stadtgemeinde im Ver-
kehrskonzept Bahnhof ebenfalls
gekiimmert. Kaum gehen hier
die Schranken der MGBahn he-
runter, besteht Staurisiko. Die
grosste Neuerung deshalb: Wer
kiinftig von Brig-Glis nach Na-
ters mit dem Auto fahren will,
der muss zwingend die Umfah-
rungsstrasse benutzen.

Der Tunnel beim «Denner-
kreisel» wird zur Einbahnstrasse

fiir die Natischer. «Wir wissen,
dass zwei Drittel aller Autos, die
von Brig aus den Tunnel nutzen,
nach Naters weiterfahren», sagt
Patrick Hildbrand. Dabei sei die
Umfahrungsstrasse die viel bes-
sere Route. Ausserdem habe
man bereits Erfahrung mit einer
Sperrung des Tunnels gemacht.
Das Resultat: eine deutliche
Beruhigung des Verkehrs und
weniger Stau.

Gleichzeitig wird der Ein-
gang zum Bahnhofsparkhaus
auf die Westseite des Gebaudes
verlegt. Von Brig aus kommend
muss man also keinen Umweg
mehr iiber die Nordseite der
SBB-Gleise mehr nehmen. Hild-
brand sagt: «Wir wollen im
Bereich des Bahnhofs einfach
weniger Autos.»

Dies, weil der Langsamver-
kehr gestirkt wird. Da die

MGBahn ihre Gleise Richtung
Visp nach Norden verlegt, wird
die alte Trasse samt Spitalstras-
se zur Flaniermeile des geplan-
ten Quartiers «Bahnhof West»,
natiirlich autofrei. Damit Fuss-
ginger und Velofahrer den
Bahnhof moglichst ungehindert
erreichen konnen, muss die Zahl
der Autos verringert werden.
Weniger Autos beim «Den-
nerkreisel» heisst aber mehr
Autos beim Spitalkreisel und
beim «Landiknoten». Auch hier
wird es Anpassungen der Ver-
kehrssituation geben. Zustandig
ist der Kanton, konkret die
Dienststelle fiir Mobilitét. Anton
Karlen, Adjunkt der Dienststel-
le, sagt: «Wie wir die Situation
beim Spitalkreisel und der ehe-
maligen Landi regeln, werden
wir bis Anfang Mai bekannt ge-
ben.» Alles ist also noch nicht

Kklar. Sicher ist aber, dass es eine
Losung fiir die Blaulichtorga-
nisationen braucht. Die Rede
war deshalb schon mehrfach
von einer Ampelanlage beim
«Landiknoten», die Polizei und
Sanitit bei Bedarf fiir sich auf
Griin schalten konnen.

Das neue Verkehrskonzept
kostet ungefihr so viel wie der
Spitalneubau, der bald anlduft:
etwa 100 Millionen Franken.
Rund die Hilfte davon iiber-
nimmt die MGBahn. Ins Ge-
wicht fallen fiir sie vor allem der
neue Bahnhof und die Verle-
gung ihrer Gleise.

Gibt es Einsprachen?

Die Stadtgemeinde als wohl
grosste Nutzniesserin kommt
relativ glinstig davon. Gerade
einmal 19 Millionen zahlt sie an
die verschiedenen Massnah-

Bild: Stadtgemeinde Brig-Glis

men. Dennoch muss sie die Be-
volkerung iiber einen entspre-
chenden Kredit abstimmen las-
sen. Das soll im Juni passieren.

Im nichsten Jahr soll dann
die Baueingabe beim Bundes-
amt fiir Verkehr erfolgen, 2024
dann der Baubeginn. Fertig sol-
len sdmtliche baulichen Mass-
nahmen im Jahr 2027 sein. Ein-
sprachen konnten diesen Zeit-
plan massiv verzogern.

So oder so: Die Verkehrssitu-
ation am Bahnhof Brig wird aber
auch in ein paar Jahren nicht
ganz gekldrt sein. Weiterhin
steht eine direkte Anbindung
des Rhonesandquartiers an die
Umfahrungsstrasse Richtung
Bitsch zur Debatte. «Diese Op-
tion liegt immer noch auf dem
Tisch», sagt Stadtrat Patrick
Hildbrand, ohne auf Details ein-
zugehen.



Quartier «Bahnhof West»
stOsst auf Widerstand

Gegen die Plane der Stadtgemeinde Brig-Glis fir die Neugestaltung des Quartiers
«Bahnhof West» sind Einsprachen eingegangen. Uberraschungen inklusive.

Nicht alle sind zufrieden mit dem, was die Stadtgemeinde im Westen des Bahnhofs plant. Auch auf der Natischer Seite des
Rottens regt sich Widerstand.

Zu viele Autos, der Turm zu hoch und
kein richtiges Verkehrskonzept. Das
sind ein paar der Punkte, die in den Ein-
sprachen gegen den Zonennutzungs-
plan furr das geplante Quartier «Bahn-
hof West» stehen. Anwohner des Nati-
scher Quartiers «Z'Brigg» direkt auf
der anderen Seite des Rottens stéren
sich daran, dass im Quartier ein bis zu
70 Meter hoher «Wolkenkratzer» ge-
baut werden soll. Man fiirchtet um die
Wintersonne, will keinen Schattenwurf
auf die eigenen Domizile. Eine erwart-
bare Kritik. Einsprachen gegen die

Quartierplanung der Stadtgemeinde
kommen aber auch aus einer vermeint-
lich unerwarteten Richtung.
Nichtgrtin genug

Obwohl sich die Planer nach eigenen
Angaben Miihe gegeben haben, ein 6ko-
logisches und auf wenig Autos ausge-
richtetes Konzept zu erarbeiten, haben
einige Umweltverbande, die Griinen so-
wie die SP Miihe mit dem, was da west-
lich des Briger Bahnhofs entstehen soll.
Das Quartier sei immer noch zu auto-
freundlich, Fussgénger und Velofahrer

Den Grinen istdas Quartier
«Bahnhof West» nicht griin genug

Die Stadtgemeinde Brig-Glis will mit «Bahnhof West» ein 6kologisches und autoarmes Quartier bauen. Dagegen wehren sich
aber vor allem Umweltverbénde und Links-Griin. Warum?

Martin Meul

Kurzvor Ablauf der Fristkamen

neuen Quartiers in Bahnhofs-
nahe, mit verdichtetem Bauen
und der Idee von gestarktem
L

chen gegen den Zonennut-
zungsplan «Bahnhof West». In
diesem halt

Aber «Bahnhof West» ist for
sie immer noch zu stark auf
D

Brig-Glis fest, wie sie sich die
Zukunftdes Quartiers zwischen
Bahnhof und Spi

neues Einkaufszentrum bauen
will, widerspricht der Idee, die

Erwartungsgemass  haben
Privatpersonen eingesprochen.
Aber auch jene Akteure, die

Zahl der

zureduzierens, sagt Oesch. Zu-

dem hat Oesch ein Problem da-

mit, dass im Quartier eine neue
tra

beider
auf Nachhaltigkeit ausgelegten
Quartiers eigentlich in Begeiste-
rung verfallen missten: Umwelt-
verbande, SP und Griine. Auch
von ihnen gab es Einsprachen.
Als anlasslich der Prasenta-
tion des Verkehrskonzepts fiir
den Bahnhof Brig das Gesprach

Gleisen der MGBahn, gebaut
werden soll. Uber diese sollen
die Autos der Anwohner und
Kunden der Geschafte das
Quartier verlassen  konnen.
Oeschsagt: «Diese Strasse sorgt
ebenfalls fur mehr Verkehr,
unterminiert somit die Idee

kam, wirkte Stadtarchitekt Ro-
land Imhof denn auch irritiert,
O ziell sagte er zwar nichts,
doch lag da die unausgespro-
chene Frage in der Luft: Warum
tun die das?

Eine Frage, die man sich
durchaus stellen kann. Denn
Imhof hat mit dem Zonennut-
zungsplan «Bahnhof West» die
Vision eines Quartiers gezeich-
net, wie sie wohl derzeit vielen
als zukunftsgerichtet und nach-
haltig git.

Verdichtetes Bauen, viel
Platz fr Fussganger und Velo-
fahrer, viel Griin, wenig Park-
plétze und sogar die Idee einer
2000-Watt-Gesellschaft. Al
das ndetsichin den Planen fur
dasneue Vorzeigequartier. Und
trotzdem nun die Einsprachen

Eine von diesen kommtvom
VCS, dem der

Quartiers.»
Allgemein stosst sich der
VCS an dem Verkehrskonzept
des Quartiers. Zwar habe die
Stadtgemeinde ein solches fir
«Bahnhof West» und nun auch
denBahnhof erarbeitet, doch sei
dieses immer noch viel zu eng
fasst, sagt Oesch. «Es braucht

Bild: pomona.media/Alain Amherd

kdmen zu kurz, so der Tenor. Uberhaupt
mangle es an einem durchdachten Ver-
kehrskonzept fiir den gesamten Gross-
raum des Briger Bahnhofs.

Auch die Umweltverbande kritisie-
ren die Hohe des Turms. Bei Pro Natu-
ra beispielsweise macht man sich Sor-
gen um die Zukunft der Vogel- und
Fledermauspopulation im Gebiet. Ein
solch hohes Gebaude komme einer
«Todesfalle» gleich, heisst es.

Die Stadtgemeinde selbst aussert
sich nicht zu den Inhalten der Einspra-
chen. Noch nicht. Wallis

Vor allem das im Quartier «Bahnhof

eine gesamtheitliche Betrach-
tung ilber mehrere zusammen-
hangende Perimeter des Ge-
meindegebiets hinweg »
Der Turm des Anstosses
Gegenstand der Einsprache des
VCSistauch der bis 2u70 Meter
hohe Turm, den die Stadtge-
meinde im Quartier bauen las-
sen will. Die Idee, in die Hohe
und somit verdichtet zu bauen,
ndet zwar Oeschs Zustim-
mung. Doch 70 Meter seien ein-
fachzuhoch, sagtsie. «Einsolch

Platz einge-
raumt, doch um einen wirkli-  Druckgeraten.» Deshalb

p Bid g

spéteren Zeitpunkt vor voll-  «Z'Brigg» hatsich ebenfalls Wi-
derstand formiert. In einer Sam-

chen Beitrag an die Erreichung  ten Anpassungen vorgenom-

der Klimaziele zu leisten, istes  men werden. Maximal 35 Me-

2uwenig» ter hoch drfe der Turm sein,
Probleme mit dem «Wol- soKldys Forderung

Wolf. Gleich tont es seitens der  meleinsprache fordern die Be-
SP. Diese fordert vor allem den  wohner einen deutlich Kleineren
Verzicht auf ein Einkaufszen-  Turm. In den jetzigen Ausmas-
trum und will, dass die West-  sen sei mit einem massiven

kenkratzer» hat man auch bei Neben den U

g beim Bahnhof r

ProNatura. Eva-Maria Klay, die
Oberwalliser die Ortspartei

rin, steht zwar sonst hinter  Zonennutzungsplan fiir «Bahn-
samtlichen Ideen fur <Bahnhof ~hof West» eingesprochen. Bri-
West», aber ein solch hohes gitte Wolf, Prasidentin der Ober-
Gebaude will sie nicht. «Der  walliser Griinen, sag: «Das Vor-
Turm kéme direktim Flug-und haben hat in vielen Bereichen
Jagdgebiet vieler Vogelarten  Optimierungspotenzial » Umin
und Flederméuse zu stehen»,  den Prozess weiterhin einge-

Schweiz. Sonja Oesch, Ge-
schaftsfuhrerin der Oberwalli-
ser Sektion, steht zwar grund-
satzlich hinter der Idee eines

zu viel Verkehrs ache fur

sagtsie. Dabei dass  bunden zu werden, habe man
hohe Gebéude mit Glasfassa- «Man

ter, zurechnen. -
befahrbar bleibt zer stinde den Bewohnern des
Letzteres will die Stadtge- ~sehrnahe gelegenenWohnquar-
meinde nicht mehr, um den Ver-  tiers «Z'Brigg» buchstablich vor
kehrs. ussbeim «Dennerkreisel» der Sonne.
2u beruhigen. Da dieser Punkt  Die Stadtgemeinde dussert
aber nicht Teil der Plane fir sich indes nicht zu den inhalt-
«Bahnhof West» ist, durfte die  lichen Punkten der insgesamt
Stadtgemeinde  diesbeziiglich rund 15 Einsprachen gegen
kaumauf die Einspracheder ort-  «Bahnhof West». Dafr sei es

lichen SP- noch zu frih, sagt Stadtschrei-
Anders sieht es bei den Ein-  berin UrsulaKraft. «Wir werden

Autos.» Diese gehe fir Fussgan- ~ den fiir diese Tiere eine «To-  muss schon gegen die Zonen-
ger und Velofahrer verloren.  desfalle» seien. «Die Popula- einsprechen,
<! dem tionen der Fle- ueinem

aus. Im Natischer Quartier behandeln.»
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Verkehrskonzept Bahnhof Brig -
Taglich grusst der Hochbahnhof

Gegen das Verkehrskonzept der Stadtgemeinde Brig-Glis regt sich Widerstand. Die vorgeschlagene Variante sei
nutzlos, heisst es. Stattdessen soll eine alte Idee die Verkehrsprobleme 16sen. Wie realistisch ist das?

Martin Meul

Am Briger Bahnhofplatz ist die
Situation an diesem Morgen wie
immer. Fussganger stromen in
und aus dem Bahnhof, Ziige der
MGBahn fahren tiber den Platz,
Ortsbusse und Postautos sind
unterwegs. Das normale Chaos.

Anfang April prasentiert die
Stadtgemeinde ihre Vision fir
die Lésung der Verkehrsproble-
me rund um den Bahnhof. Die
Eckpunkte: Auf dem Bahnhof-
platz sollen sich Fussganger,
Zuge, Postbusse und Autos we-
niger in die Quere kommen.

Beim Dennerkreisel soll die
Unterfihrung nach Naters in
eine Richtung fur den Verkehr
gesperrt werden. Die MGBahn
erhélt ein neues Terminal, im
Westen werden ihre Gleise wei-
ter nach Norden, direkt an die
der SBB verlegt.

Die Gesamtkosten fur das
Projekt belaufen sich auf etwa
100 Millionen Franken, davon
muss die Stadtgemeinde 19 Mil-
lionen tragen. Am 13. Juni muss
das Stimmvolk dartiber be n-
den, ob die Stadtgemeinde die-
sen Betrag ausgeben soll.

Gehtesnach einem tberpar-
teilichen Komitee, sollten die
Brigerinnen und Gliser dazu
wuchtig Nein sagen. Im Hotel
Viktoria, an der Ecke von Bahn-
hof- und Viktoriastrasse, haben
sich die Vertreterinnen und Ver-
treter des Komitees an diesem
Vormittag eingefunden, umihre
Argumente darzulegen.

Am Tischsitzen dabei Leute
mitunterschiedlichsten Hinter-
griinden. Daist Bernhard Imhof,
Natischer SP-Gemeinderat und
Zugfuhrer bei der SBB. Daistdie
Co-Présidentin ad interim der
SP Oberwallis, Claudia Alpiger,

ankiert von Marcel Gruber,
einem pensionierten Geomatik-
techniker. Gekommensind auch
zwei «Anwohner», der Hotelier
des Hotels Viktoria, Reto Stei-

ner, sowie Christof Wyer, er
wohntin der Nahe.

Siealle haben zusammen die
gleiche Botschaft: Die Plane der
Stadtgemeinde fuir den Bahn-
hofplatz und die Verkehrsfiih-
rung drum herum sind Mist.

Hochbahnhof solls richten

Die Kritik richtet sich im We-
sentlichen an drei Aspekte des
Vorhabens. Da ist einmal die
Viktoriastrasse. Reto Steiner,
der Hotelier des «Viktoria»,
macht sich Sorgen, dass mit
dem neuen Verkehrskonzept
der Verkehr vor seinem Betrieb
noch zunehmen kénnte. Er
sagt: «Mit dem Anlegen von
einzelnen Parkplatzen an der
Viktoriastrasse wird unnotig
Verkehr ins Rhonesand-Quar-
tier gelotst.» Dies, weil die
Autofahrer jairgendwo wenden
mussten.

Sollte dann die in Aussicht
gestellte Ostausfahrt vom Rho-
nesand Richtung Umfahrungs-
strasse ins Goms realisiert wer-
den, wirde sich das Problem
noch zusétzlich verschéarfen.
«Dann wird die Viktoriastrasse
erst recht zur Durchgangsstras-
se», sagt Steiner.

Probleme orten die Mitglie-
der des Komitees auch bei der
Verkehrsfuihrung beim Denner-
kreisel. Bernhard Imhof, Nati-
scher Gemeinderat, sagt: «Das
Problem ist nicht der Kreisel,
sondern die Tatsache, dass die
Autos an der Schranke beim
Bahnubergang warten mius-
sen.» Das Verkehrskonzept l0st
fur Imhof dieses Problem nicht.
Auch nicht die Tatsache, dass
die Unterflihrung Richtung Na-
ters nicht mehr befahren wer-
den darf. Darin sieht Imhof gar
einen A ront gegen Naters. Er
sagt: «Diese Plane mussen auf-
gegeben werden.»

Zum Schluss bleibt als Kri-
tikpunkt noch der Bahnhofplatz
selbst. Auch hier werden die

Christof Wyer, Claudia Alpiger, Reto Steiner und Bernhard Imhof (von links) werben fiir ein Nein zum Kredit-
beschluss fiir das Verkehrskonzept Bahnhof Brig.

Probleme nach Meinung der
Komiteemitglieder nicht gelost.
Claudia Alpiger, Co-Prasidentin
der SP Oberwallis, sagt: «Nach
wie vor sollen sich auf dem
Bahnhofplatz Fussganger und
Zuge der MGBahn kreuzen, das
ist keine Verbesserung.»

Alpiger nennt das ganze Pro-
jektdaher «eine teure Kosmetik
statt nachhaltige Losung».

Die Losung fur alle Proble-
me sehen die Komiteemitglie-
der indes in einer alten Idee:
dem Hochbahnhof fir die
MGBahn. Dieser wiirde in der
Tat die Verkehrssituation am
Briger Bahnhof deutlich ent-

echten.

Nicht nur, dass auf dem
Bahnhofplatz keine Ziige mehr
fahrenwiirden, auch beim Den-
nerkreisel muissten sich Auto-
fahrer nicht mehr mit geschlos-
senen Schranken und damit ver-
bundenem Stau herumaérgern.
Doch es gibt ein Problem. Ein
grosses.

Dieses heisst SBB. Im Jahr
2011 namlich hatte das Bahn-

unternehmen die Idee flr einen
Hochbahnhof begraben. Per-
rons zugunsten der MGBahn
aufzugeben sei nicht moglich,
da man wegen der NEAT alle
Gleise selbst bendtige, lautete
die Begrtindung.

Mathias Bellwald, Stadtpra-
sident von Brig-Glis, sagt des-
halb: «Die Idee eines Hochbahn-
hofsisteinfach nicht realistisch,
leider.» Nach dem Entscheid der
SBB 2011 habe man alles ver-
sucht, das Bahnunternehmen
umzustimmen. Die damalige
Nationalréatin Viola Amherd
wurde fur Verhandlungen nach
Bern geschickt. Erfolglos.

Bellwald sagt: «Wir mussen
mit dem arbeiten, was wir ha-
ben. Das vorliegende Verkehrs-
konzept ist deshalb die best-
mdogliche Lésung.» Neuerliche
Verhandlungen mit der SBB sei-
en keine realistische Option,
sagt Bellwald. Schon fir das
jetzige Konzept sei es ein zéhes
Ringen gewesen. «\Weitere Zu-
gestandnisse seitens der SBB
sind nicht zu erwarten.» Ausser-

Bild: pomona.media

dem wirden neue Verhandlun-
gen mit der SBB das Projekt um
einJahrzehnt zuriickwerfen und
essei fraglich, ob angesichts der
Folgekosten der Corona-Pande-
mieflirdend entlichen Verkehr
die Finanzierung fur ein neues
Projekt wiederum sichergestellt
werden konne. «Wir brauchen
aber jetztendlich eine Losung»,
sagt Bellwald.

«Druck aufsetzen»

Das sieht Claudia Alpiger vom
Gegnerkomitee anders. Sie sagt:
«Am Bahnhof Brig wird seit den
1960er-Jahren herumgeplant.
Da kommt es nun auf ein paar
Jahre auch nicht mehr an.» Das
Komitee fordert daher, dass die
Stadtgemeinde, der Kanton und
die Walliser Abgeordneten in
Bundesbern Druck auf die SBB
machen. Auch Bundesrétin Vio-
la Amherd solle sich einschal-
ten. «Es kann nicht sein, dass
die SBB als bundesnaher Betrieb
einer zukunftsorientierten L6-
sung fiir den Bahnhof Brig im
Wege steht», sagt Alpiger.








































